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ШАГ 2
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Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений

ШАГ 4
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ШАГ 5

Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы

Реализация шага №1 дорожной карты  введения ФГОС ООО
Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Проведение мониторинга информированности участников образовательного процесса о структуре и содержании ФГОС ООО
	Декабрь 2013, Март 2014
	Зам. дир по УВР

	2
	Размещение на школьном сайте нормативно- правовой документации и рекомендаций по переходу на ФГОС ООО.
	Январь - май 2014 (ежемесячно)
	Отв. За

школьный сайт

	3
	Создание рабочей группы по вопросам просветительской работы с педагогами и родителями МОУ СОШ № в рамках подготовки к работе в соответствии с ФГОС ООО.
	Январь 2014
	Администрация ОУ

	4
	Знакомство с ФГОС и примерными образовательными программами основного общего образования на предметных ШМО.
	Декабрь 2013, январь 2014
	Руководители ШМО

	5
	Нормативно-правовое регулирование взаимоотношений с педагогами и родителями по переходу ОУ на ФГОС ООО
	Апрель 2014
	Администрация ОУ


Реализация шага №2 дорожной карты введения ФГОС ООО
Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы

1. Таблица по итогам проблемно-ориентированного анализа
	
	Имеются и соответствуют требованиям ФГОС ООО
	Имеются, но требуют корректировки в соответствии с ФГОС ООО
	Отсутствуют и требуют разработки и введения

	1. Образовательные цели
	
	+
	

	2. Структура образовательного процесса (Учебный план)
	
	+
	

	3. Содержание

образовательных

программ
	
	+
	

	4. Технологии обучения и воспитания
	
	+
	

	5. Условия

образовательного

процесса
	
	+
	

	6. Организационные механизмы контроля за образовательным процессом и оценки его результатов
	
	+
	


2. Способы устранения выявленных на этапе анализа недостатков образовательной системы
	Недостатки системы образования ОУ
	Способы устранения

	II ступень - основное общее образование

	Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Разработка междисциплинарных и предметных программ в соответствии с ФГОС ООО

	Отсутствие необходимого содержания
	Ввести новые разделы в содержание учебных программ по предметам

	Формальный подход к использованию применяемых технологий
	Использовать образовательные технологии с целью совершенствования образовательного процесса в соответствии с ФГОС ООО: 

технологию продуктивного чтения,

 технологию развивающего обучения; 

проектные и исследовательские технологии, информационно-коммуникационные технологии; 

развития критического мышления.

	Низкий технологический уровень учителей
	Организовать семинары и круглые столы в гимназии по следующим направлениям: «Формирование УУД»; «Активные формы обучения»; «Информационно- коммуникативные технологии при обучении школьников».

	Недостаточная материально- техническая обеспеченность
	Приобрести: компьютер -5, принтер-5, мультимедийный проектор-5, экспозиционный экран-5; мультимедийные образовательные ресурсы, соответствующие тематике.

	Отсутствие учебно-

методической

обеспеченности
	Приобретение УМК по предметам - 5 класс в соответствии с ФГОС ООО на основе преемственности по образовательной системе «Школа России»


3. План мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1
	Педагогический совет по теме: «Первые итоги введения ФГОС НОО. Проблемы и достижения»
	Февраль 2014
	Директор школы

	2
	Общешкольное родительское собрание для выпускников 4 классов «Подготовка к введению и переходу на ФГОС ООО».
	Май 2014
	зам.дир по BP

	3
	Разработка ООП ООО
	Январь - май 2014
	зам.дир по УВР

	4
	Сравнительный анализ модели выпускника ФГОС НОО и ООО
	Апрель 2014
	Зам.дир по УВР

	5
	Взаимопосещение уроков учителями начальной и основной школы.
	Март, апрель 2014
	Зам. дир по УВР

	6
	Проведение методических объединений предметных ШМО по вопросам преемственности при переходе обучающихся из начальной школы в основную.
	Май 2014
	Руководители ШМО

	7
	Разработка инструментария для проведения сравнительного анализа ресурсного обеспечения образовательного процесса в ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО

	Январь - май 2014 (ежемесячно) Январь Февраль Март
	Директор школы

	
	организационное кадровое

материально- техническое 

методическое (УМК)
	Март
	

	8
	Мониторинг потребностей и возможностей в организации неаудиторной занятости обучающихся
	Март
	Зам. дир. по BP

	9
	Определение потребностей родителей в предоставлении дополнительного образования обучающимся
	Март
	Зам. дир по BP

	10
	Составление карты учреждений дополнительного образования ОУ с указанием предоставляемых услуг
	Март
	Зам. дир по BP

	11
	Составление перечня возможных дополнительных образовательных услуг ОУ
	Апрель
	Зам. дир по BP

	12
	Составление плана неаудиторной занятости обучающихся 5 классов на 2014-2015 учебный год.
	Апрель
	Зам. дир по BP

	13
	Проведение ШМО по вопросам организации и обеспечения реализации неаудиторной занятости обучающихся в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	Апрель
	Зам.дир по BP

	14
	Составление заявок на прохождение курсов для подготовки педагогов по переходу на ФГОС
	Январь-май 2014
	зам.дир по УВР

	15
	Размещение на школьном сайте методических рекомендаций по переходу на ФГОС ООО.
	Январь - май 2014
	Ответственный за школьный сайт

	16
	Организация обратной связи на школьном сайте по проблемным вопросам введения ФГОС ООО
	Март - май 2014 (ежемесячно)
	Ответственный за школьный сайт


Реализация шага №3 дорожной карты введения ФГОС ООО
Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений
	Единичные проекты
	
	
	Годы и месяцы

	
	
	
	2013-
	2014

	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	1. Повышение квалификации педагогов в соответствии с ФГОС ООО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Разработка ООП ООО по разделам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Программа мониторинга образовательных результатов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Реализация шага №4 дорожной карты введения ФГОС ООО
Разработка плана-графика изменений и дополнений образовательной системы основной ступени.
	№
	Этапы единичного проекта и решаемые задачи

	Сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	
	
	начало
	окончание
	
	

	1.Разработка ООП ООО

	1.1.
	Разработка программы развития универсальных учебных действий
	Январь
	Март 2014 г
	Кокорева И.А. Кошелева Н.М.
	Программа развития универсальных учебных действий

	1.2.
	Разработка

междисциплинарной

программы

«Формирование

ИКТ-компетентности

обучающихся»
	январь
	февраль
	Власова JI.JT. Карпухина Н.П.
	Междисциплинарная программа «Формирование ИКТ-

компетентности обучающихся»

	1.3.
	Разработка междисциплинарной программы «Основы смыслового чтения и работа с текстом»
	январь
	февраль
	Захарова О. М. Нурова С.Т.
	Междисциплинарная программа «Основы смыслового чтения и работа с текстом»

	1.4.
	Разработка междисциплинарной программы «Основы учебно-

исследовательской и проектной деятельности»
	январь
	март
	Заложных Н.В. Брызгалова Л.В.
	междисциплинарная программа «Основы учебно-

исследовательской и проектной деятельности»


Реализация шага №5 дорожной карты  введения ФГОС ООО
Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе
	Объект контроля
	Ответственный
	Методы сбора информации
	Сроки

	1. Степень освоения педагогами
	Заместитель
	Собеседование
	Май 2014

	новой образовательной программы
	директора
	
	

	2. Степень обеспеченности
	Директор,
	Изучение
	2-3 раза в

	материально-техническими
	заместитель
	документации
	год

	ресурсами
	директора
	
	

	3. Проект образовательной
	Директор,
	Изучение
	Июнь 2014

	программы школы
	заместитель директора, рабочая группа
	документации, собеседование
	

	4. Приведение нормативной базы
	Директор,
	Изучение
	Май-август

	школы в соответствии с
	заместитель
	документации
	2014

	требованиями ФГОС ООО
	директора
	
	

	5. Разработка индивидуальных
	Завуч, рабочая
	Собеседование
	2014

	образовательных маршрутов для обучающихся на основе
	группа
	
	

	мониторинга
	
	
	


