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Раздел 1. Общие положения 
 

Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников МКОУ «Волковская СОШ», создания 
благоприятных условий деятельности учреждения образования, направленных на повышение 
социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и 
выполнения требований законодательства о труде. 

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения. 

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются Работодатель в лице 
директора МКОУ «Волковская СОШ», Ситниковой Марины Михайловны и Работники, 

интересы которых представляет первичная профсоюзная организация муниципального 
казенного общеобразовательного учреждения «Волковская средняя общеобразовательная 
школа» городского округа Богданович в лице председателя первичной профсоюзной 
организации Нуровой Ситоры Тавакаловны. 

1.2. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 
занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении 
социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 
ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 
соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение. 

1.3. Стороны, подписавшие Коллективный договор, обязуются соблюдать условия 
Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении 
Федерального агентства по образованию, Соглашения между Правительством Свердловской 
области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом 
промышленников и предпринимателей, Министерством общего и профессионального 
образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований 
Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 гг., Соглашения между 
администрацией ГО Богданович, МКУ «Управление образования городского округа 
Богданович» и Богдановичской городской организацией Профсоюза на 2016-2018 гг. 

1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.5. Коллективный договор заключен на период 2017-2020 гг., вступает в силу с 
момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК 
РФ). 

По истечении срока действия Коллективный договор может быть продлен на срок не 
более трех лет. 

1.6. В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 
продления срока действия или заключения нового Коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения и в 
других случаях, установленных законодательством. 

Работодатель обязуется: 
1.8. Направить подписанный сторонами Коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания в ГКУ СЗН СО «Богдановичский ЦЗ» для 
уведомительной регистрации (г. Богданович, ул. Мира 11, каб.8). 

1.9. Довести текст Коллективного договора до всех работников не позднее одного 
месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под 
роспись. 
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Раздел 2. Трудовой договор 
 

Работодатель обязуется: 
2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, 

письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 
2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и Коллективным договором. 
2.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 

требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в 
письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 
изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.5. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам не ниже нормы за 
ставку заработной платы; объем педагогической работы более или менее нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

Работники обязуются: 
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. 
2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, правила и инструкции по охране труда. 
2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать 

права друг друга. 
Раздел 3. Обеспечение занятости. 
Подготовка и переподготовка кадров 

 

Работодатель обязуется: 
3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК 
РФ), своевременно сообщать в ГКУ СЗН СО «Богдановичский ЦЗ». 

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и более 
процентов работников в течение 90 календарных дней в учреждении (п. 4.1.1. Соглашения 
между администрацией ГО Богданович, МКУ «Управление образования городского округа 
Богданович» и Богдановичской городской организацией Профсоюза на 2016-2018 гг.). 

В случае ликвидации ОУ уведомление должно содержать социально-экономическое 
обоснование. 

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с 
действующим законодательством. 

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при увольнении по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, 
производить только по согласованию с профсоюзным комитетом. 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии 
с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с работником, являющимся членом 
профсоюза, работодатель направляет в профком проект приказа, а также копии документов, 
являющихся основанием для принятия указанного решения. 

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников. 

3.5. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
штата, не менее 5 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка. 

3.6. Преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности 
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или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
проработавшие в учреждении свыше десяти лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие 
детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награждённые 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; председатель 
первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не 
менее одного года. 

3.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении 
вакансий. 

3.8. Обеспечить право работников на профессиональную подготовку, переподготовку, 
повышение квалификации, включая обучение новым профессиям, специальностям (ст. 197 ТК 
РФ). 

3.9. Обеспечить повышение квалификации работников, а также опережающую 
профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока 
расторжения трудового договора. 

3.10. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 3 
года. 

3.11. Предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на 
повышение квалификации и переподготовку работников. 

3.12. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от 
работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному 
месту работы. 

3.13. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, 
у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном 
году. 

3.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
ст. 173-176 ТК РФ. 

3.15. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, 
также работникам, получающим профессиональное образование соответствующего уровня не 
впервые. Если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 
направлению органа управления образованием, а также в других случаях, финансирование 
осуществляется за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д. 

3.16. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, педагогическим 
работникам, имеющим учебную нагрузку не более 20 часов в неделю, предоставлять, в том 
числе и в каникулы, еженедельный методический день, в который они могут не 
присутствовать на рабочем месте. В случае проведения в этот день общих собраний 
работников, педагогических и методических советов, общешкольных мероприятий, работник 
обязан принять в них участие. 

Стороны договорились: 
3.17. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
3.18. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 
3.19. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения (на основании Соглашения между 
Муниципальным казенным учреждением «Управление образования муниципального 
образования ГО Богданович» и Богдановичской городской организацией Профсоюза): 
сохранение очереди на улучшение жилищных условий в течение 5 лет; пользование детскими 
дошкольными учреждениями с сохранением льгот по оплате за содержание детей в 
дошкольном образовательном учреждении в течение 5 лет; пользование лечебными 
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учреждениями в течение 5 лет; преимущественное право приема в учреждение при появлении 
вакансии, и пр. 

3.20. Создать совместную комиссию по работе с молодыми специалистами-

выпускниками образовательных учреждений высшего и среднего профессионального 
учреждения, пришедших в течение года с момента его окончания, на работу в образовательное 
учреждение, с целью решения социально-экономических и социальных проблем данной 
категории работников. 

3.21. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 
работодателем по согласованию с профкомом на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития образовательного учреждения (ст. 196 ТК РФ). 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 
 

Работодатель обязуется: 
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 

перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка (Приложение № 1). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени −не более 40 часов 
в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий 
работников: в возрасте до 16 лет − не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет − не 
более 35 часов в неделю; для инвалидов I и II групп согласно ст. 94 ТК РФ − не более 35 часов 
в неделю; женщинам, работающим в сельской местности − 36 часов в неделю (Постановление 
ВС РСФСР от 1.11.1990 № 298/3-1 в рамках ст. 93, 423 ТК РФ). 

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 
рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.4. Составлять расписания уроков с учетом рационального использования рабочего 
времени учителя, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного 
режима труда и отдыха и максимальной экономии времени педагогических работников. 

4.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 
сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 
отсутствует или незначительна. 

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному учреждению 
в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 
после окончания их последнего учебного занятия. 

4.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
соглашению сторон трудового договора, по просьбе беременных женщин, одного из 
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в 
возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением − в обязательном порядке. 

4.7. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, дополнительные 
перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

4.8. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

4.9. Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа учреждения в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
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Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ по письменному распоряжению 
работодателя. 

Оплачивать работу в выходной или нерабочий праздничный день не менее чем в 
двойном размере согласно ст. 153 ТК РФ работникам, получающим оклад (должностной 
оклад), − в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит. 

4.10. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка учреждения, только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой. 

4.11. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать 
педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах времени, 
не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.12. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать 
в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года. 

4.13. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск 
сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления отпуска 
определяются учредителем и Уставом образовательного учреждения. 

4.14. При составлении графика отпусков обеспечить в первую очередь предоставление 
отпусков следующим категориям работников: моложе 18 лет; имеющим 2-х и более детей в 
возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых 
распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», иным 
категориям работников. 

4.15. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 
РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки предоставления 
отпуска по заявлению работника. 

Стороны договорились: 
4.16. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 
 правилами внутреннего трудового распорядка, утверждёнными работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 1); 
 графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его действия (ст. 
103 ТК РФ); 

 другими локальными нормативными актами, утверждёнными работодателем по 
согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем, в соответствии со ст. 128 ТК РФ. 
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Работодатель обязан на основании ст. 128 ТК РФ, письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) − до 14 календарных дней в году; 
 работающим инвалидам − до 60 календарных дней в году; 
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников − до пяти календарных дней. 
 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда 
 

Работодатель обязуется: 
5.1. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 

требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых должностей (профессий) к 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

5.2. Устанавливать заработную плату работников образовательного учреждения (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) в соответствии с локальными нормативными 
актами образовательных организаций, разработанными на основе Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций городского округа Богданович, с 
учётом того, что она не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 
работников областных государственных организаций при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные 
виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать по согласованию с 
профкомом в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение № 2,3), а также 
стимулирующие выплаты (Приложение № 4). 

5.4. Повышать минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на 25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное 
образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, 
расположенном в сельской местности. Указанное повышение образует новые минимальные 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

5.5. Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации. 

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право 
в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

5.7. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых 
окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 
профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы). 

5.8. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительностьрабочего времени (количество часов педагогической работы) (при любой 
системе оплаты труда) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в 
соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.9. Устанавливать приказом ежегодно до начала учебного года учителям и 
преподавателям объем учебной нагрузки на учебный год, исходя из количества часов по 
учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
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образовательном учреждении. Сохранять по возможности объем учебной нагрузки, 
установленный педагогическому работнику 1 сентября на учебный год, до распределения 
учебной нагрузки на следующий учебный год. 

5.10. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный 
год по согласованию с профсоюзным комитетом. 

5.11. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным 
комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное 
образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия. 

5.12. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, 
тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее чем за 2 месяца 
до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ). 

5.13. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников под 
роспись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 
оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в 
которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 
предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в 
случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 
преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ. 

5.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 
работникам, для которых данное образовательное учреждение является основным местом 
работы, сохранять, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп). 

5.15. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 
меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их 
письменного согласия. 

5.16. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 
данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 
занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную 
нагрузку на общих основаниях. 

5.17. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 
конца учебного года: 

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 
установленной нормы за ставку; 

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 
нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы за ставку, и если их невозможно дополнить другой педагогической 
работой. 

5.18. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 
нагрузки в течение учебного года и о дополнении другой педагогической работой не позднее, 
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чем за 2 месяца под роспись работника в соответствующем приказе руководителя. 
5.19. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо 
ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период 
нахождения работника в соответствующем отпуске. 

При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 
устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, 
либо в ином объеме с его письменного согласия. 

Другим учителям (преподавателям) переданную временно учебную нагрузку 
уменьшать в соответствии с трудовым законодательством. 

5.20. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 
(ст.136 ТК РФ) (Приложение № 6). 

5.21. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 
дни в соответствии с законодательством. 

5.22. Производить доплату работникам согласно положению о размерах выплат 
компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ в МКОУ «Волковская 
СОШ» (Приложение № 3). 

5.23. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 20 и 5 числа путем 
зачисление заработка на банковский счет в случае имеющегося в письменном виде 
волеизъявления работника (заявления), описывающего данный способ выплаты заработанных 
денег. 

5.24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти 
суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ставки 
рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно, независимо от вины работодателя. 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья 
 

Работодатель обязуется: 
6.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять 

современные средства техники безопасности, предупреждающий производственный 
травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие 
возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

6.2. Для реализации этих задач провести ряд мероприятий по охране и улучшению 
безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и 
ответственные должностные лица указаны в ежегодном Соглашении по охране труда 
(Приложение № 8). 

6.3. Создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе. 
6.3. Направлять на финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

средства в размере не менее 0,7% суммы затрат на эксплуатационные расходы на содержание 
учреждения и не менее 2% от фонда оплаты труда (в соответствии с п.5.2.6. Соглашения 
между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, 
Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2015-2017 гг.). 

6.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов 
специальной оценки условий труда, проводимой в порядке и сроки, согласованные с 
выборным профсоюзном органом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включать представителей профкома, комиссий по охране труда и уполномоченного по охране 
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труда. 
6.5. Проводить под роспись инструктаж по охране труда, организовать обучение 

безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим 
со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу, а также 
проверку знаний по охране труда (ст. 212 ТК РФ) 2 раза в год. Создать комиссию по проверке 
знаний работников по охране труда из числа лиц, прошедших обучение по 40-часовой 
программе. 

6.6. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и 
справочными материалами по охране труда за счёт учреждения. 

6.7. Обеспечить проведение бесплатных для работников вакцинацию и в 
установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в 
соответствии с «Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
12.04.2011 г. № 302н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка за счет 
средств работодателя. 

6.8. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с Приказом 
Министерства труда и социального обеспечения № 426 от 28.12.2013 года. Специальную 
оценку условий труда проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения 
последних измерений. 

6.9. Предоставить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам специальной оценки 
условий труда, следующие компенсации: 

 бесплатную выдачу средств индивидуальной защиты по перечню профессий и 
должностей (Приложение № 5); 

 доплату к окладу в соответствии со статьями 146, 147 Трудового кодекса РФ по 
перечню профессий и должностей (Приложение № 3). Размер доплат устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.10. По результатам специальной оценки условий труда разработать мероприятия, 
направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. 

6.11. Обеспечить приобретение и выдачу работникам сертифицированных 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в 
соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. 
N 997н, смывающих и обезвреживающих средств, мыла, в соответствии с Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
(Минздравсоцразвития России) от 17 декабря 2010 г. N1122н с установленными нормами по 
перечню профессий и должностей обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при 
необходимости замену ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя и 
согласно Приложению № 5. 

6.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 
Законом от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ. 

6.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 
соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением 
Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73. 

6.14. Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда, причиненного 
трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, в размерах не менее 2-х окладов. 

6.15. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по 
вине работника, сохранять место работы, должность и средний заработок (ст. 220 ТК РФ). 
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6.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 
предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.17. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда. 

6.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.20. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 
работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать 
путевки на лечение и отдых. 

6.21. Информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального 
страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых по запросу. 

6.22. Профком обязуется: 
 организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза 

и других работников учреждения. 
 обеспечить выборы уполномоченного лица по охране труда из состава профкома. 
 проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 осуществлять постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства по 

охране труда и за обеспечением безопасных условий труда силами уполномоченного по 
охране труда и совместной комиссии по охране труда. 2 раза в год подводить итоги 
выполнения Соглашения по охране труда. 

 участвовать в организации обучения работников знаниям по охране труда. 
 регулярно заслушивать на заседаниях профкома уполномоченного по охране труда и 

должностных лиц, ответственных за охрану труда. 
 участвовать в расследовании несчастных случаев. 
 помогать администрации в подготовке учреждения к новому учебному году и 

участвовать в комиссии по приемке образовательного учреждения. 
6.23. Работники обязуются: 
 Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
 Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 
 Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работников. 
 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры и обследования. 
Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения 

непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и 
опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. 

 

Раздел 7. Социальные гарантии 
 

Стороны договорились: 
7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление 

в санаториях и профилакториях. 
По согласованию с профсоюзным комитетом выделять путевки работникам в 

областной санаторий-профилакторий «Юбилейный» и в другие санатории-профилактории. 
В случае выделения работнику путёвки в период, не совпадающий с периодом его 

очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет 
работнику часть отпуска (не менее 14 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха 
по этой путёвке. 
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7.2. Частично оплачивать дорогостоящее лечение работников из собственных средств 
учреждения (при наличии финансовой возможности). Решение о порядке и размере частичной 
оплаты лечения принимается работодателем совместно с профкомом. 

7.3. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения: 
 путевок в летние оздоровительные лагеря; 
 мест в детских дошкольных учреждениях; 
 подарков, билетов на новогодние елки; 
 бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических 

мероприятий. 
7.4. Оказывать материальную помощь работникам согласно Положению об оказании 

материальной помощи работникам по согласованию с профкомом (Приложение № 7) за счет 
фонда экономии заработной платы. 

7.5. Работникам учреждения выплачивать из фонда экономии заработной платы или 
стимулирующего фонда единовременное вознаграждение: 

 юбилярам: 50 лет (всем работникам), 55 лет (женщинам), 60 лет (мужчинам), за 25лет 
педагогического стажа  в размере оклада. 

7.6. Ходатайствовать перед вышестоящими муниципальными и государственными 
органами о награждении работников муниципальными и государственными наградами за 
достижения в трудовой деятельности, в том числе представлять работников к 
государственным наградам, дающим право на получение звания «Ветеран труда Свердловской 
области». 

7.7. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную 
работу с работниками учреждения и членами их семей (коллективные походы в кино, театр, 
поездки в лес и т.д.). 

 

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
Стороны договорились: 
8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, 

организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-

бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 
8.2. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы 

работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, 
предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Федеральным законом от 12.01.1996 г. 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым 
Кодексом РФ. 

 

Работодатель обязуется: 
8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации 

согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности». 

8.4. Привлекать к дисциплинарной ответственности работников, входящих в состав 
профсоюзного комитета, и не освобожденных от основной работы, только с предварительного 
согласия профсоюзного комитета, а председателя первичной профсоюзной организации и его 
заместителей − с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Производить увольнение по инициативе работодателя по всем соответствующим 
основаниям, за исключением совершения дисциплинарных проступков, являющихся 
основанием для расторжения трудового договора по инициативе работодателя, и перевод 
работников, входящих в состав профсоюзного комитета, на другую работу по инициативе 
работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателя 
первичной профсоюзной организации и его заместителей − с предварительного согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране 
труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 
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(комиссиях) по охране труда, производить перевод их на другую работу или увольнение по 

инициативе работодателя только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 
8.5. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, 

социального страхования, штатного расписания, тарификационных списков на учебный год, 
принятие локальных нормативных актов, внебюджетных средств, идущих на социальную 
поддержку работников. 

Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам 
финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, 
выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

8.6. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 
подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения трудового 
законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 
безопасности работников. 

8.7. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из 
заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет Богдановичской 
городской организации Профсоюза. 

8.8. По личным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, но 
уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение Коллективного договора, 
перечислять на счет Богдановичской городской организации Профсоюза денежные средства 
из их заработной платы в размере 0,5%. 

8.9. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве 
делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе выборных 
коллегиальных профсоюзных органов, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы с 
сохранением средней заработной платы. 

8.10. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производить в 
соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

8.11. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета помещение, 
средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к 
нормативной документации. 

8.12. Установить надбавку из фонда оплаты труда работнику образовательного 
учреждения, избранному председателем первичной профсоюзной организации, и надбавку 
уполномоченному по охране труда согласно (п. 7.2.6. Соглашения между Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет 
муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 

гг.)в зависимости от количества членов первичной профсоюзной организации учреждения, 
(Постановление Свердловской областной организации Президиума Областного комитета 
профсоюза от 31.10.2013 г. № 35). 

8.13. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охраны труда, 
социальному страхованию и других. 

8.14. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы: 
 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 
 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
 штатное расписание и тарификацию педагогических работников на предстоящий год; 
 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
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 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его 
применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение 
квалификации работников, перечень необходимых профессий необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 другие вопросы, подлежащие решению по согласованию или с учётом мнения 
профсоюзного комитета согласно законодательству либо отраслевым или генеральному 
соглашениям. 

Профком обязуется: 
8.15.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
8.16. Содействовать реализации областного, городского и районного трехсторонних 

Соглашений и настоящего Коллективного договора. 
8.17. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 
8.18.Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных 

прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и муниципальных органах, 
оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

8.19. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и 
социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других 
нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов. 

8.20. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 
ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных 
трудовых споров. 

Раздел 9. Разрешение трудовых споров 
 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 
61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым 
спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ 
«Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

9.3. Работодатель обязуется создать комиссию по трудовым спорам из равного числа 
представителей работников и работодателя, утвердить ее состав приказом, обеспечить 
организационно-техническую деятельность комиссии, возможность принятия решений, а 
также исполнять ее решения. 

Раздел 10. Заключительные положения 
 

10.1. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами с 
созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении 
контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого 
информацию. 

10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении Коллективного договора на 
собрании (конференции) работников учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в Коллективный договор до истечения срока действия 
вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании 
(конференции) работников. 

10.4. Работодатель за неисполнение Коллективного договора и нарушение его условий 
несет ответственность в соответствии с законодательством. 
Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по Коллективному договору несет 
ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде. 
 

 

 



17 

 

 

 

Приложение № 1 к Коллективном договору 
МАОУ «Волковская СОШ» 2018-2021 гг. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МАОУ «Волковская СОШ» 
  

 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждены в соответствии со 
ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета 
МАОУ «Волковская СОШ» 
_______________________ Нурова С.Т. 
Протокол № 1 от « 09 » января 2017 г. 
 

«Утверждаю» 

Директор МАОУ «Волковская СОШ» 

________________________ Ситникова М.М. 
Приказ от « 10 » января 2017 г. № 1-О/Пр 

 

Внесены изменения приказом от 01.09.2017 года 
№ 77-О/4 

 

1. Общие положения 

  

 Правила регламентируют порядок поведения всех работников, включая 

представителей администрации организации, взаимоотношения между ними, их обязанности и 
права. Правила обязательны для выполнения всеми работниками организации в пределах их 
компетенции. Нарушение или несоблюдение Правил служит основанием для привлечения 
виновного в этом лица к дисциплинарной, а также к иной ответственности в порядке, 
определяемом законодательством. 

  

2. Порядок приема на работу 

  

 2.1. Работники вступают в трудовые отношения с путем заключения с МАОУ 
«Волковская СОШ» письменного трудового договора. 

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 
которым работодатель обязуется предоставить рботнику работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации 
правила внутреннего трудового распорядка. 

 Сторонами трудового договора являются работодатель и работник (ст. 56 ТК РФ). 
 2.2. В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работника и 

наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), 
заключивших трудовой договор. Существенными условиями трудового договора являются: 

 место работы (с указанием структурного подразделения); 
 дата начала работы; 
 наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в 

соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция. Если в 
соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 
специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то 

наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации; 

 права и обязанности работника; 
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 права и обязанности работодателя; 
 характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в 

тяжелых, вредных и (или) опасных условиях; 
 режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих 

правил, установленных в организации); 
 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 
 виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью. 
 В трудовом договоре могут предусматриваться условия об испытании, о 

неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и 
иной), об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 
договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные 
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с ТК РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме. 

 В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его 
действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного 
трудового договора в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 57 ТК РФ). 

 2.3. Трудовые договоры могут заключаться: 
 1) на неопределенный срок; 
 2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами. 
 Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 
условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами. 

 Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок. 

 В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока 
трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

 Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 
тому оснований, установленных органом, осуществляющим государственный надзор и 
контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, или судом, считается заключенным на неопределенный 
срок (ст. 58 ТК РФ). 

 2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника: 

 для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом 
сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, а также сезонных работ, 
когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного 
периода времени (сезона); 

для работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением 
работника; 

 с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 
 с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 
 с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного 
характера; 
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с лицами, направленными на временные работы органами службы занятости населения, 
в том числе на проведение общественных работ; в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами (ст. 59 ТК РФ). 

 2.5. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника 
к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

 Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 
работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 
вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в установленный срок без 
уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется (ст. 61 ТК РФ). 

 2.6. По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех дней 
со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой 
(копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 
увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде 
работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны 
быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. При 
прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения 
(последний день работы) трудовую книжку и по письменному заявлению работника копии 
документов, связанных с работой. В случае если в день увольнения работника выдать 
трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости 
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня 
направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки (ст. 62 ТК РФ). 

 2.7. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 
шестнадцати лет. В случаях получения основного общего образования либо оставления в 
соответствии с федеральным законом общеобразовательного учреждения трудовой договор 
могут заключать лица, достигшие возраста пятнадцати лет. С согласия одного из родителей 

(опекуна, попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть 
заключен с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от 
учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью и не нарушающего процесса 
обучения. В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, 
цирках допускается с согласия одного из родителей (опекуна, попечителя) и органа опеки и 
попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 
четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении произведений без ущерба 
здоровью и нравственному развитию (ст. 63 ТК РФ). 

 2.8. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
 Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 
пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 
социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или 
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, 
не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом. 

 Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей. 

 Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 
в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 
месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

 По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
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 Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке 
(ст. 64 ТК РФ). 

 2.9. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
медицинские документы, предусмотренные законодательством; 
справку об отсутствиии (наличии) судимости. 
 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст. 
65 ТК РФ). 

 2.10. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

 Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц) обязан вести 
трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в 
случае, если работа в этой организации является для работника основной. 

 В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 
переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 
прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

 Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о 
работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на 
основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

 Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового Кодекса или 
иного федерального закона (ст. 66 ТК РФ). 

 2.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

 Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя 
или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 
фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

 2.12. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 
 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения). 
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 При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в 
организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным 
договором (ст. 68 ТК РФ). 

 2.13. Обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию при 
заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а 
также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными 
законами (ст. 69 ТК РФ). 

 2.14. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть 
обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом 
договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

 В период испытания на работника распространяются положения Трудового Кодекса, 
законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих 
нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 

 Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
  беременных женщин; 
 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
 лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности; 

  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями; 

 в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором. 
 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителей - шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. 

 В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст. 70 ТК РФ). 

 2.15. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работник 
имеет право обжаловать в судебном порядке. 

 При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях. 

 Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня 
(ст. 71 ТК РФ). 

 2.16. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст. 60, 72-74 ТК РФ). 

  

3. Основные права и обязанности работника 

  

 3.1. Работник имеет право на: 
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
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 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором (ст. 56 ТК РФ); 
 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (ст. 56, 132 
ТК РФ); 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте (ст. 212 ТК РФ); 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 
них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах (ст. 52, 53 ТК РФ); 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений (ст. 36-51 ТК РФ); 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами 
(ст. 381-418 ТК РФ); 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 

 3.2. Работник обязан: 
 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 
 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
 соблюдать трудовую дисциплину (ст. 189 ТК РФ); 
 выполнять установленные нормы труда; 
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда (ст. 214 ТК 

РФ); 
 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 
 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (ст. 21 ТК РФ). 

3.3.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 
свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
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4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 
сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 
актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 
коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 
организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

  

4. Права и обязанности работодателя 

  

 4.1. Работодатель имеет право: 
 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд (ст. 191 ТК РФ); 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка организации; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты (ст. 8 ТК РФ). 
 4.2. Работодатель обязан: 
 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 
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 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 
и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей (ст. 163 ТК 
РФ); 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка организации, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 

 своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения законов, 

 иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их 
устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям (ст. 370 ТК 
РФ); 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах 
(ст. 52, 53 ТК РФ); 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 
 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 
 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами (ст. 22 ТК РФ). 

  

5. Ответственность сторон трудового договора 

  

 Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, а также 
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в 

порядке, установленном федеральными законами (ст. 419 ТК РФ). 
  

6. Самозащита работниками трудовых прав 

  

 В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, 
не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая 
непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются 

все права, предусмотренные ТК РФ, иными законами и другими нормативными правовыми 
актами (ст. 379). 

 Работодатель, представители работодателя не имеют права препятствовать работникам 
в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 
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 Преследование работников за использование ими допустимых законодательством 
способов самозащиты трудовых прав запрещается (ст. 380 ТК РФ). 

  

7. Рабочее время 

  

 7.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 
внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен 
исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 
работником (ст. 91 ТК РФ). 

 7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 
 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет; 
 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 
 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 
 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации. 

 Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в 
возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы 
время, не может превышать половины норм, установленных частью первой настоящего 
пункта.  

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 
подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 
трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми 
договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение 
учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 
учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному 
плану, специальности и квалификации работника. 

 7.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 
неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего 
времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени 
или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного рабочего 

времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 
93 ТК РФ). 

 7.4. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 
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 для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

 для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного 
года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от 
шестнадцати до восемнадцати лет - 3,5 часа; 

 для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 
 Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая 
продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

 при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 
 при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов (ст. 94 ТК РФ). 
 7.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
 Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать пяти часов (ст. 95 ТК РФ). 
 7.6. Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) в 

ночное время сокращается на один час. 
 Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для 
работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное не предусмотрено 
коллективным договором. 

 Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью 
работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на 
сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список 
указанных работ может определяться коллективным договором, локальным нормативным 
актом. 

 К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не 
достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) 
исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с 
ТК РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход 
за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, 
воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей 
указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. 
 При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ). 
 7.7. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может 

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе 
работодателя (сверхурочная работа). 

 По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому 
трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности 
за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства. 

 Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для 
работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами. 

 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 
превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 
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 Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 97-98 ТК РФ). 

 7.8. Сверхурочная работа - работа, производимая работником по инициативе 
работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной 
работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

 Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного 
согласия работника в следующих случаях: 

 1) при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 
предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной 
аварии или стихийного бедствия; 

 2) при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, 
газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения 
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование; 

 3) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 
(закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (незавершение) 
этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, 
государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью 
людей; 

 4) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 
значительного числа работников; 

 5) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. 

 В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. 

 Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 
федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если 
такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 
быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

 Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных 
каждым работником (ст. 99 ТК РФ). 

  

8. Режим рабочего времени 

 

1.1. Устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями, возможна 6-

дневная рабочая неделя с одним выходным днем.  Продолжительность рабочего дня (смены), для 
руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 
персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором учреждения и предусматривают время начала и 
окончания работы, перерыв для питания. 

1.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 
иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Допускается дежурство во внерабочее время с последующим предоставлением отгулов той же 
продолжительности, что и дежурство. 

1.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает 
директор учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 
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При этом: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и 

объем учебной нагрузки; 
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно 

быть выражено в письменной форме; 
в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 
Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если 

изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе. 
1.4. Расписание занятий составляется администрацией учреждения, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и 
максимальной экономии времени педагогических работников. 

1.5. Администрация учреждения привлекает педагогических работников к дежурству по 
учреждению в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 
занятий и продолжаться не более 20 минут поле окончания занятий данного педагога.  График 
дежурства составляется на месяц и утверждается директором учреждения по согласованию с 
профсоюзным органом. 

1.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в 
периоды отмены занятий в учреждении они могут привлекаться администрацией учреждения к 
педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им 
рабочего времени. 

1.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных 
методических объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, 
родительские собрания - полутора часов, собрания учащихся - одного часа, занятия кружков, секций от 
40 минут до полутора часов. 

 

9. Время отдыха 

  

 9.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 Видами времени отдыха являются: 
 перерывы в течение рабочего дня; 
 ежедневный (междусменный) отдых; 
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
 нерабочие праздничные дни; 
 отпуска (ст. 106 и ст. 107 ТК РФ). 
 9.2. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставлен перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 
время не включается. 

 Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка организации или по 
соглашению между работником и работодателем. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 
часов. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю. 

 Оба выходных дня предоставляются подряд. 
9.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
 1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы; 
 7 января - Рождество Христово; 
 23 февраля - День защитника Отечества; 
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 8 марта - Международный женский день; 
 1 мая - Праздник Весны и Труда; 
 9 мая - День Победы; 
 12 июня - День России; 
 4 ноября - День народного единства. 
 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. В нерабочие праздничные дни 
допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим 
условиям, работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также 
неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы. 

 9.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, запрещается. 
 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в следующих случаях: 
 для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 

производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; 
 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; 
 для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных 
подразделений. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа данной организации. 

 Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не 
запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ). 

 9.5. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в течение 
календарного года с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии 
с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами (ст. 114, 115 ТК РФ). 

9.6. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск 
сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). Порядок и условия предоставления отпуска 
определяются учредителем и Уставом образовательного учреждения. 

9.7. При составлении графика отпусков в первую очередь предусмотрено 
предоставление отпусков следующим категориям работников: моложе 18 лет; имеющим 2-х и 
более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; имеющим трудовое увечье или 
профессиональное заболевание; участникам военных конфликтов; работникам, на которых 
распространяется действие Федерального закона «О социальной защите граждан, 
подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», иным 
категориям работников. 

9.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК 
РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных сроки предоставления отпуска по 
заявлению работника переносятся. 

9.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим 
особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других 
случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда: 
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Повару – 7 календарных дней,  
шеф-повару – 7 календарных дней. 

9.10. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 
календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 
включаются: 

 время фактической работы; 
 время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

федеральными законами сохранялось место работы (должность), в том числе время 
ежегодного оплачиваемого отпуска; 

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы 
и последующем восстановлении на прежней работе; 

 другие периоды времени, предусмотренные коллективным договором, трудовым 
договором или локальным нормативным актом организации. 

 В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 
включаются: 

 время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 
вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 Трудового 
Кодекса; 

 время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 
возраста; 

 время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 
платы продолжительностью более семи календарных дней. 

 В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 
отработанное в соответствующих условиях время (ст. 120, 121 ТК РФ). 

 9.11. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 
месяцев. 

 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 
него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков, установленной в данной организации. 

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления 
календарного года. 

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала. 
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 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 
них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения 
его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы 
в данной организации (ст. 122, 123 ТК РФ). 

 9.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 
 временной нетрудоспособности работника; 
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы; 
 в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами 

организации. 
 Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем 
за две недели до его начала. 

 В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 
рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 
допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 
отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней. 

 Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (ст. 124, 125 ТК РФ). 

 9.13. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией. 

 Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в 
возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается (ст. 126 ТК РФ). 

 9.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска. 

 По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК 
РФ). 

 9.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 
календарных дней в году; 
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 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором (ст. 128 ТК РФ). 
  

10. Поощрение за труд 

  

Работодатель поощряет работников добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, имеющих другие достижения в работе: 
- объявление благодарности; 
- занесение благодарности в трудовую книжку; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой; 
- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», орденам и медалями Российской Федерации. 
Поощрения применяются администрацией учреждения. 
Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива. 
 

11. Дисциплинарные взыскания 

  

 11.1. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 1) замечание; 
 2) выговор; 
 3) увольнение по соответствующим основаниям. 
 Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 

категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания. 
 Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (ст. 192 ТК РФ). 
 11.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт. 

 Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
 Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 
случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется 
соответствующий акт. 

 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 
инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК 
РФ). 
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 11.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 
(ст. 194 ТК РФ). 

11.4. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 
случаях: 

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- «прогула, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 
подряд в течение рабочего дня» (подпункта «а» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- «появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения» (подпункт «б» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 
административных взысканий» (подпункт «г» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- «нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 
за собой тяжкие последствия ...» (подпункт «д» п. 6 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

- «принятие необоснованного решения руководителем учреждения, его заместителями 
и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения» (п. 9 ст. 81 
Трудового кодекса РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителями 
своих трудовых обязанностей (п. 10 ст. 81 Трудового кодекса РФ); 

11.5. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 
работником (ст. 336 Трудового кодекса РФ): 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
  

12. Формы, порядок, место и сроки выплаты заработной платы 

  

 12.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 
Федерации (в рублях). 

 Выплата заработной платы в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, 
ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых 
установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается (ст. 131 ТК 
РФ). 

12.2.  Работодатель обязуется: 
 - Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 
129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых должностей (профессий) к квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп. 

- Устанавливать заработную плату работников образовательного учреждения (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) в соответствии с локальными нормативными 
актами образовательных организаций, разработанными на основе Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций городского округа Богданович, с 
учётом того, что она не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 
работников областных государственных организаций при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
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- Размеры окладов (должностных окладов) работников, доплаты за дополнительные 
виды работ, надбавки и компенсационные выплаты устанавливать по согласованию с 
профкомом в соответствии с Положением об оплате труда, а также стимулирующие выплаты. 

- Повышать минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на 25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное 
образование по занимаемой должности, за работу в образовательном учреждении, 
расположенном в сельской местности. Указанное повышение образует новые минимальные 
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при 
начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

- Ежегодно согласовывать штатное расписание с профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации. 

- В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

12.3. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством РФ базовых 
окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 
профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда 
(минимальной заработной платы). 

12.4. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 
продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) (при любой 
системе оплаты труда) не менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определённую в 
соответствии со ст. 333 ТК РФ Правительством РФ (Приказ Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. 
№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

12.5. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов) только по согласованию с профсоюзным 
комитетом и при условии, если педагогические работники, для которых данное 
образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы либо в меньшем объеме с письменного согласия. 

12.6. Знакомить под роспись работников учреждения с комплектованием, 
тарификацией, изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее чем за 2 месяца 
до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ). 

12.7. Установливать учебную нагрузку и осуществлять ознакомление с ее объемом 
работников под роспись до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 
оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в 
которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока 
предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в 
случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по 
преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ. 

12.8. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный 
год по согласованию с профсоюзным комитетом. 

12.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 
работникам, для которых данное образовательное учреждение является основным местом 
работы, сохранять, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в 
классах. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
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году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп). 

12.10. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 
меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, только с их 
письменного согласия. 

12.11. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 
данное образовательное учреждение является основным местом работы, обязанностей по 
обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 
занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную 
нагрузку на общих основаниях. 

12.12. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в течение 
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до 
конца учебного года: 

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше 
установленной нормы за ставку; 

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной 
нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы за ставку, и если их невозможно дополнить другой педагогической 
работой. 

12.13. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении учебной 
нагрузки в течение учебного года и о дополнении другой педагогической работой не позднее, 
чем за 2 месяца под роспись работника в соответствующем приказе руководителя. 

12.14. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо 
ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
временно передавать приказом для выполнения другим учителям (преподавателям) на период 
нахождения работника в соответствующем отпуске. 

При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска 
устанавливать ему учебную нагрузку в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, 
либо в ином объеме с его письменного согласия. 

Другим учителям (преподавателям) переданную временно учебную нагрузку уменьшать 
в соответствии с трудовым законодательством. 

12.15. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа 
(ст.136 ТК РФ) (Приложение № 6). 

12.16. Производить оплату труда за работу за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 
дни в соответствии с законодательством. 

12.17. Производить доплату работникам согласно положению о размерах выплат 
компенсационного характера и доплат за дополнительные виды работ в МАОУ «Волковская  
СОШ». 

12.18. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 20 и 5 числа путем 
зачисление заработка на банковский счет в случае имеющегося в письменном виде 
волеизъявления работника (заявления), описывающего данный способ выплаты заработанных 
денег. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 
правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, 
трудовым договором. 

12.19. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти 
суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ставки 
рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная 
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со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно, независимо от вины работодателя. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. 

 Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 
  

13. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

  

 13.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 
собственных нужд определяет работодатель. 

 Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 
квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при 
необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего 
профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые 
определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

 Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

 В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, 
если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. 

 Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять 
гарантии, установленные Трудовым Кодексом, иными нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором (ст. 196 ТК РФ). 

 

14. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями 

  

 14.1. Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением 
нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию. 

 Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 
перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

 Перечни производств, работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, и предельно 
допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом 
мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (ст. 253 ТК РФ). 
 14.2. Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их 

заявлению снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины 
переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных 
производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе. 

 До решения вопроса о предоставлении беременной женщине другой работы, 
исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов, она подлежит 
освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие 
этого рабочие дни за счет средств работодателя. 

 Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 
полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов (ст. 255 ТК 
РФ). 
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 14.4. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному 
социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральным законом. 

 Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 
также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 
осуществляющим уход за ребенком. 

 По заявлению женщины или лиц, указанных в абзаце 2 настоящего пункта, во время 
нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного 
рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по 
государственному социальному страхованию. 

 На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 
(должность). 

 Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, 
а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев назначения пенсии на 
льготных условиях) (ст. 256 ТК РФ). 

 14.5. Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня 
усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а 
при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их 
рождения. 

 По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 

 В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска 
предоставляются одному из супругов по их усмотрению. 

 Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, указанного в абаце 
первом настоящего пункта, предоставляется отпуск по беременности и родам на период со дня 
усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при одновременном 
усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения. 

 Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение тайны 
усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 257 ТК РФ). 

14.6. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин. 

 Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 
в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 
до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не 
запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей в 
возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

 Гарантии, предусмотренные абзацем вторым настоящего пункта, предоставляются 
также работникам, имеющим детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими 
возраста восемнадцати лет, а также работникам, осуществляющим уход за больными членами 
их семей в соответствии с медицинским заключением (ст. 259 ТК РФ). 

 14.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 
по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы в данной организации (ст. 260 
ТК РФ). 

 14.8 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 
женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации. В случае 
истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель 
обязан по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на 
отпуск по беременности и родам. 
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 Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех 
лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей 
без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по 
пункту 1, подпункту "а" пункта 3, пунктам 5-8, 10 и 11 статьи 81 Трудового Кодекса) (ст. 261 
ТК РФ). 

 14.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и 
инвалидами с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному 
заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 
которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 
порядке, которые установлены федеральными законами. 

 Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их 
письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения 
заработной платы (ст. 262 ТК РФ). 

 14.10. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться 
ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по 
заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение 
этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

 14.11. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством 
(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в 
выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, 
предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие 
гарантии и льготы, установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 
распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов 
(попечителей) несовершеннолетних (ст. 264 ТК РФ). 

  

15. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет 

  

 15.1. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, 
выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный 
бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными 
напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). 

 Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет 
тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 

 Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 
восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (ст. 265 ТК РФ). 

 15.2. Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после 
предварительного обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения 
возраста восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

 Медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя (ст. 266 ТК РФ). 
 15.3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для 
них время (ст. 267 ТК РФ). 
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 15.4. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств 
массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных 
организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении произведений, 
профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями профессий, устанавливаемыми 
Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений) (ст. 268 ТК РФ). 

 15.5. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет 
по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо 
соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей 
государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав (ст. 269 ТК РФ). 

 15.6. Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки 

устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих 
работников сокращенной продолжительности рабочего времени. 

 Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу после 
окончания общеобразовательных учреждений и общеобразовательных учреждений 
начального профессионального образования, а также прошедших профессиональное обучение 
на производстве, в случаях и порядке, которые установлены законами и иными нормативными 
правовыми актами, могут утверждаться пониженные нормы выработки (ст. 270 ТК РФ). 

 15.7. При повременной оплате труда заработная плата работникам в возрасте до 
восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы. 
Работодатель может за счет собственных средств производить им доплаты до уровня оплаты 
труда работников соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной 
работы. 

 Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к сдельным работам, 
оплачивается по установленным сдельным расценкам. Работодатель может устанавливать им 
за счет собственных средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается 
продолжительность их ежедневной работы. 

 Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в 
общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального, среднего и 
высшего профессионального образования и работающих в свободное от учебы время, 
производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. 
Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет 
собственных средств (ст. 271 ТК РФ). 

 15.8. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет определяются 
Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением 
(ст. 272 ТК РФ). 

  

16. Материальная ответственность сторон трудового договора 

  

 16.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 
другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым Кодексом и иными 
федеральными законами. 

 Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 
быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено Трудовым 

Кодексом или иными федеральными законами. 
 Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 
Трудовым Кодексом или иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 
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 16.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 
причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом или 
иными федеральными законами. 

 Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 
ущерба (ст. 233 ТК РФ). 

 Материальная ответственность работодателя перед работником. 
 16.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, 
наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 
восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника; 

 других случаев, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором 
(ст. 234 ТК РФ). 

 16.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 
в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной 
местности на момент возмещения ущерба. 

 При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
 Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд (ст. 235 ТК РФ). 

 16.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 
расчета включительно. Конкретный размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 
определяется коллективным договором или трудовым договором (ст. 236 ТК РФ). 

 16.6. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора. 

 В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 
размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба (ст. 237 ТК РФ). 

 Материальная ответственность работника перед работодателем. 
 16.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 
подлежат. 

 Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного 
имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя 
произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 
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 Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в 
результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК РФ). 

 16.8. Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 
обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 
ТК РФ). 

 16.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был 
причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника 
(ст. 240 ТК РФ). 

 16.10. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым 
Кодексом или иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ). 

 16.11. Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 
возмещать причиненный ущерб в полном размере. 

 Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может 
возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными 
федеральными законами. 

 Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную 

ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причиненный в 
состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, 
причиненный в результате совершения преступления или административного проступка (ст. 
242 ТК РФ). 

 16.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 
возлагается на работника в следующих случаях: 

 1) когда в соответствии с Трудовым Кодексом или иными федеральными законами на 
работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный 
работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей; 

 2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 
договора или полученных им по разовому документу; 

 3) умышленного причинения ущерба; 
 4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
 5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 
 6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 
 7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 
 8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 
 Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба 

может быть установлена трудовым договором, заключаемым с руководителем организации, 

заместителями руководителя, главным бухгалтером (ст. 243 ТК РФ). 
 16.13. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в 
полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключаются с работниками, 
достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или 
использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

 Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные 
договоры, а также типовые формы этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом 
Правительством Российской Федерации (ст. 244 ТК РФ). 
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 16.14. При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с 
хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным 
использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность 
каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в 
полном размере, может вводиться коллективная (бригадная) материальная ответственность. 

 Письменный договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности за 
причинение ущерба заключается между работодателем и всеми членами коллектива 
(бригады). 

 По договору о коллективной (бригадной) материальной ответственности ценности 
вверяются заранее установленной группе лиц, на которую возлагается полная материальная 
ответственность за их недостачу. Для освобождения от материальной ответственности член 
коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины. 

 При добровольном возмещении ущерба степень вины каждого члена коллектива 
(бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и 
работодателем. При взыскании ущерба в судебном порядке степень вины каждого члена 
коллектива (бригады) определяется судом (ст. 245 ТК РФ). 

 16.15. Размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, 
определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих 
в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным 
бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. 

 Федеральным законом может быть установлен особый порядок определения размера 
подлежащего возмещению ущерба, причиненного работодателю хищением, умышленной 
порчей, недостачей или утратой отдельных видов имущества и других ценностей, а также в 
тех случаях, когда фактический размер причиненного ущерба превышает его номинальный 
размер (ст. 246 ТК РФ). 

 16.16. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками 
работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и 
причин его возникновения. Для проведения такой проверки работодатель имеет право создать 
комиссию с участием соответствующих специалистов. 

 Истребование от работника объяснения в письменной форме для установления 
причины возникновения ущерба является обязательным. 

 Работник и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами 
проверки и обжаловать их в порядке, установленном Трудовым Кодексом (ст. 247 ТК РФ). 

 16.17. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. 
Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 
установления работодателем размера причиненного работником ущерба. 

 Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить 
причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с 
работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в 
судебном порядке. 

 При несоблюдении работодателем установленного порядка взыскания ущерба 
работник имеет право обжаловать действия работодателя в суд. 

 Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может добровольно 
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 
допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет 
работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о 
добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 

задолженность взыскивается в судебном порядке. 
 С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного 

ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. 
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 Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к 

дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или 
бездействие, которыми причинен ущерб работодателю (ст. 248 ТК РФ). 

 16.18. Работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем при 
направлении его на обучение за счет средств работодателя, в случае увольнения без 
уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или 
соглашением об обучении работника за счет средств работодателя. 

 16.19. Орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы 
вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, 
подлежащий взысканию с работника. 

 Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, 
если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях. 

  

17. Изменение трудового договора 

  

 17.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе 
работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий 
трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в 
другую местность вместе с организацией допускается только с письменного согласия 
работника. 

 Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в 

предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую 
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

 При отказе работника от перевода либо отсутствии в организации соответствующей 
работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ. 

 Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника 
перемещение его в той же организации на другое рабочее место, в другое структурное 
подразделение этой организации в той же местности, поручение работы на другом механизме 
или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения 
существенных условий трудового договора (ст. 72 ТК РФ). 

 17.2. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий 
трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без 
изменения трудовой функции. О введении указанных изменений работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, 
если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом. 

 Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, 
соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. При отсутствии указанной 
работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор 

прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 
 В случае, если обстоятельства, указанные в абзаце первом настоящего пункта, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих 
мест имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации 
вводить режим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев. 

 Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих 
режимов рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 
статьи 81 Трудового Кодекса с предоставлением работнику соответствующих гарантий и 
компенсаций. 

 Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников организации. 
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 Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, 
ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора, 
соглашения (ст. 73 ТК РФ). 

 17.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить 
работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той 
же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. 

 Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии 
или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для 
предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического, технического или организационного характера), 
уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При 
этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья. 

 Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего 
работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 
декабря). 

 С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 
низкой квалификации (ст. 74 ТК РФ). 

 17.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 
 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 
 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 
 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе. 

 В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В 
случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический 
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от 
работы как за простой ст. 76 ТК РФ). 

  

18. Прекращение трудового договора 

  

 18.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
 1) соглашение сторон (статья 78); 
 2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 

 3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80); 
 4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81); 
 5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 
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 6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (статья 75); 

 7) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (ст. 75); 

 8) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 
условий трудового договора (статья 73); 

 9) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72); 

 10) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 
местность (часть первая статьи 72); 

 11) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83); 
 12) нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы (статья 84). 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

 Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы (ст. 
77 ТК РФ). 

 18.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 
трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

 18.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 
увольнения. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
расторгается по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

 Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается 
по истечении определенного сезона (ст. 79 ТК РФ). 

 18.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели. По соглашению между работником и 

работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 
предупреждения об увольнении. 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 
образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или 
трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 
 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 
не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 
Кодексом (ст. 64 ТК РФ) и иными федеральными законами не может быть отказано в 
заключении трудового договора. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 
другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 
ним окончательный расчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 
трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается (ст. 80 ТК РФ). 
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 18.5. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 
 1) ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - 

физическим лицом; 
 2) сокращения численности или штата работников организации; 
 3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие: 
 а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 
 б) недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
 4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя 

организации, его заместителей и главного бухгалтера); 
 5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 
 6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
 а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех 

часов подряд в течение рабочего дня); 
 б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 
 в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей; 

 г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение 
административных взысканий; 

 д) нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло 
за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 
заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

 7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя; 

 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации; 

 10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

 11) представления работником работодателю подложных документов или заведомо 
ложных сведений при заключении трудового договора; 

 12) прекращения допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует 
допуска к государственной тайне; 

 13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 
коллегиального исполнительного органа организации; 

 14) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 
 Увольнение по основаниям, указанным в подпунктах 2 и 3 настоящего пункта, 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 
 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации организации либо прекращения деятельности работодателем - физическим 
лицом) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. В 
случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного 

структурного подразделения организации, расположенных в другой местности, расторжение 
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трудовых договоров с работниками этих структурных подразделений производится по 
правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации (ст. 81 ТК РФ). 

 18.6. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 
организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 
выборному профсоюзному органу данной организации не позднее чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) 
территориальных соглашениях. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
пункту 2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 Трудового Кодекса производится с 
учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации в 

соответствии со статьей 373 ТК РФ. 
 При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работников в соответствии с подпунктом "б" пункта 3 статьи 81 Трудового Кодекса, в состав 
аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от 
соответствующего выборного профсоюзного органа. 

 В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок 
обязательного участия выборного профсоюзного органа данной организации в рассмотрении 
вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст. 82 
ТК РФ). 

 18.7. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 
зависящим от воли сторон: 

 1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

 2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 
государственной инспекции труда или суда; 

 3) неизбрание на должность; 
 4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 
 5) признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским 

заключением; 
 6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом 

работника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 
 7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, 

эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано 
решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти 
соответствующего субъекта Российской Федерации. 

 Прекращение трудового договора по основанию, указанному в подпункте 2 

настоящего пункта, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на 
другую работу (ст. 83 ТК РФ). 

 18.8. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных ТК РФ 
или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 статьи 77 ТК РФ), если 
нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы в следующих случаях: 

 заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного 
лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 

 заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному 
лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

 отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы 
требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным 
правовым актом; 
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 в других случаях, предусмотренных федеральным законом. 
 Прекращение трудового договора в случаях, указанных в части первой настоящего 

пункта, производится, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся у работодателя работу. 

 В случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 11 статьи 77 ТК 
РФ работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере среднего месячного 
заработка, если нарушение правил заключения трудового договора допущено не по вине 
работника (ст. 84 ТК РФ). 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Волковская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об оплате труда работников МАОУ «Волковская СОШ» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Постановлением главы городского округа Богданович от 14.11.2017 г. № 
2278 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций городского округа Богданович» и устанавливает в учреждении систему 
оплаты труда работников. 

1.2. Заработная плата каждого работника МАОУ «Волковская СОШ» (далее – ОУ) 

устанавливается трудовым договором, с соблюдением требований трудового законодательства, в 
соответствии с коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с 
настоящим Положением локальными нормативными актами ОУ. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда и размера минимальной заработной платы, установленного в 
Свердловской области. 

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы работника, повышений к окладам,  выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего 
характера (в том числе, устанавливаемых на определенный срок выплат по итогам работы за 
определённый период в соответствии с настоящим Положением), являются обязательными для включения 
в трудовой договор. 

1.5. При определении размера оплаты труда работников ОУ учитываются следующие условия:  
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие 

квалификационной категории, почетного звания); 
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников ОУ или профессиональных стандартов; 
3) объемы учебной (педагогической) работы; 
4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе 

тарификации; 
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным 

регулированием оплаты труда. 
1.6. Заработная плата работников ОУ предельными размерами не ограничивается за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7. Изменение оплаты труда производится: 
1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей 

аттестационной комиссии; 
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, 

подтверждающего присвоение почетного звания); 
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Миниобрнауки РФ приказа о 

выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук); 

СОГЛАСОВАНО:  
с профсоюзным комитетом первичной                                                                
профсоюзной организации                                                                                      
(протокол от « 28 » декабря  2017 г. № 13)                                  

Председатель                                                                                                                
Первичной профсоюзной организации                                         
_________________Нурова С.Т. 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МАОУ «Волковская СОШ» 

________________ Ситникова М.М. 
Приказ от « 28 » декабря  2017 г. № 97  

Приложение № 2 к коллективному договору 

МАОУ «Волковская СОШ» 

 от «08» февраля 2018  г. 
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4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня издания Министерством образования и 
науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предоставлении диплома 
доктора наук). 

1.8. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в 
ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 
течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения в выплате заработной платы 
производятся после окончания соответствующего периода. 

1.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы 
в этом же ОУ, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий и организаций (включая работников органов местного 
самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов) 
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при условии, 
если педагогические работники, для которых данная образовательная организация является основным 
местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 
ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия.  

1.10. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для педагогических 
работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора 
при условии осуществления видов работы, предусмотренных Постановлением Министерства труда 
Российской Федерации от 30.06.2003 N 41 "Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры". 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1. Оплата труда работников ОУ включает в себя: 
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам; 
2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, установленных в части    настоящего Положения; 
3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, установленных в части     настоящего Положения. 
2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов 

работникам образовательных учреждений, имеющим высшее или среднее профессиональное образование 
по занимаемой должности, за работу в образовательных учреждениях, обособленных структурных 
подразделениях образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и рабочих поселках 
(поселках городского типа). Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и 
иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  

Перечень должностей работников ОУ, которым устанавливается повышенный на 25 процентов 
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в образовательном учреждении, 

расположенном в сельской местности, приведен в приложении № 1 к настоящему Положению. 
2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором. 

2.4. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 

2.6.В случаях когда работникам предусмотрено повышение размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы в по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, 
установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы без учета повышения по другим основаниям. 

 

3. Оплата труда учебно-вспомогательного персонала 

 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 
должностей работников учебно-вспомогательного персонала: 

Квалификацион
ные уровни 

Должности работников образования Минимальный 
размер должностного 

оклада, рублей 
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Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня:     

вожатый 

секретарь учебной части                  
5500 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня              
2 квалификационный 

уровень            диспетчер 5509 

 

3.2. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.  

 

4. Оплата труда педагогических работников 

 

4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников: 
Квалификационные 
уровни 

Должности работников образования Минимальный размер 
должностного оклада, 
рублей 

1 квалификационный 

уровень        
старший вожатый 

 
 

6705 

2  квалификационный 

уровень          
педагог дополнительного образования;  
педагог-организатор;  
социальный педагог;  

 

7275 

3 квалификационный 

уровень          
воспитатель;  
педагог-психолог; 

7275 

4 квалификационный 

уровень          
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности;  
учитель;  
педагог-библиотекарь 

 

 

7520 

(Примечание: размеры окладов (должностных окладов) на более высоком квалификационном уровне 
устанавливаются не  ниже, чем на предыдущем). 

4.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 
прошедших аттестацию повышаются в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию на  25% ; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию  на 20 %; 

работникам, подтвердившим соответствие занимаемой должности  на 10%; 

работникам (выпускникам) организаций профессионального и высшего образования, получившим 
соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в 
год окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования  
на 20%  (сроком на два года). 

Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоустройстве впервые в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в следующих 
случаях: 

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 
месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или организации 
высшего образования был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы - в 
течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в 
процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в пределах фонда оплаты труда ОУ, 

утвержденного на соответствующий финансовый год, производятся исходя из размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работников с учетом данных повышений. 

4.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламентируется приказами 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре" и от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
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времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность". 

4.4. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.  

 

5. Оплата труда служащих 

5.1. Размеры окладов (должностных окладов) служащих: 
Квалификационные 
уровни 

Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер 
должностного оклада, 
рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  

1 квалификационный 
уровень 

делопроизводитель;  
калькулятор; 
секретарь 

5500 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"  

1 квалификационный 
уровень 

инспектор по кадрам; 
лаборант; 
секретарь руководителя; 
техник 

5500 

2 квалификационный 
уровень 

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производное 
должностное наименование "старший"; должности 
служащих первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается II внутридолжностная 
категория 

5549 

3 квалификационный 
уровень 

должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория 

6100 

4 квалификационный 
уровень 

механик 
6708 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

бухгалтер; 
специалист по охране труда; 
специалист по кадрам 

5653 

5.2. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением. 

 

6. Работников культуры, искусства и кинематографии 

6.1.  Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 
работников культуры образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения 
должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 

570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии", от 14.03.2008 N 121н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и 
кинематографии". 
Размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии: 

 

Профессиональные квалификационные группы Минимальный размер 
должностного оклада, 
рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена" 

Библиотекарь 7389 
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6.2. С учетом условий и результатов труда работникам культуры устанавливаются выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением. 

 

 

7. Оплата труда руководителей структурных подразделений и их заместителей 

 

7.1. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений: 

Квалификационные уровни Профессиональные квалификационные группы Минимальный 
размер 
должностного 
оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений  

1 квалификационный 
уровень 

заведующий структурным подразделением: 
(реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей) 

6386 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий обособленным структурным 
подразделением: 

(реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного 
образования детей)  

6947 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 
уровень 

заведующий хозяйством;  6270 

3 квалификационный 
уровень 

заведующий производством (шеф-повар); 
заведующий столовой;  

6270 

(Примечание: размеры окладов (должностных окладов) на более высоком квалификационном уровне 
устанавливаются не  ниже, чем на предыдущем). 

7.2. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 
Положением. 

 

8. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
профессиям рабочих 

 

8.1. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных  им 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих (ЕТКС) на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. 
N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих». 

Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих 
образовательного учреждения: 

Наименование квалификационного разряда Минимальный размер 
оклада, рублей 

Размер оклада, рублей 

1 квалификационный разряд              2902  

2 квалификационный разряд              3223 4840 

3 квалификационный разряд              3566 5150 

4 квалификационный разряд              3945 5500 

5 квалификационный разряд              4380 6270 

6 квалификационный разряд              4851 6270 

 

Высококвалифицированным рабочим  и водителю устанавливаются оклады в размере: 6433 – 7075 

рублей. 

Размеры окладов рабочих на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. 
N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих»: 
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Квалификационные 
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 
уровням 

Размер оклада, 
рублей 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

гардеробщик; мойщик посуды;  
сторож (вахтер); уборщик производственных 
помещений; уборщик служебных помещений;  

4840 

кладовщик; кухонный рабочий;  5150 

Профессиональная квалификационная группа 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный 
уровень 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий;  

5500 

слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования;  

5500 

водитель автомобиля;  6100 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 

6100 

2 квалификационный 
уровень 

слесарь-ремонтник; охранник 6100 

8.2. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением. 

 

9. Оплата труда заместителей руководителя ОУ,  

главного бухгалтера 

 

9.1. Оплата труда заместителей руководителя ОУ, главного бухгалтера включает в себя: 
1) оклад (должностной оклад); 
2) выплаты компенсационного характера; 
3) выплаты стимулирующего характера. 
9.2. Оклады (должностной оклад) заместителей руководителя ОУ, главного бухгалтера 

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя, в  соответствии 
с муниципальными нормативными актами.  

9.3. При занятии заместителями руководителя ОУ и главным бухгалтером педагогических 
должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 
квалификационную категорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности на 
основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности. 

9.4. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются выплаты 
компенсационного и выплаты стимулирующего характера в соответствии настоящим Положением. 

 

10. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера 

 
10.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы работникам при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты 
труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не 
установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы.  

10.2. Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику 
устанавливаются пропорционально отработанному времени. 

10.3. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам ОУ 

устанавливаются выплаты компенсационного характера: 
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 



55 

 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

10.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового  кодекса РФ -  не 
менее 4 % оклада (должностного оклада) ставки, установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

Размер компенсации устанавливает руководитель ОУ по согласованию с первичной профсоюзной 
организацией. В фонде оплаты труда МАОУ «Волковская СОШ» установлены следующие 
компенсационные выплаты:  
№ 

п/п 
Компенсационные выплаты 

Должность  Размеры выплат 
(%) 

1. За вредность водитель 12 

2. 
За вредность Уборщик производственных и 

служебных помещений 

12 

3. За вредность Повар 12 

4. За вредность Шеф-повар 12 

5. За вредность Кухонный рабочий 12  

 

На момент введения иных систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем 
работникам, получавшим ее ранее.  

Руководитель ОУ осуществляет меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 
уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 
компенсационных выплат за работу в указанных условиях.  

10.5. Всем работникам ОУ выплачивается районный коэффициент в размере 15 % к заработной 
плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением 
Государственного Комитета Совета Министров СССР по вопросам труда и заработной платы и 
Секретариата ВЦСПС от 21.05.87 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате 
рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в 
северных и восточных районах Казахской ССР».  

10.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении 
им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной 
продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.  

10.7. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им 
дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной 
работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.  

10.8. Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в 
случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются: 
№ 

п/п 
Доплаты за увеличение объема работ Размеры доплат 

1. За  заведование кабинетами химии, биологии, информатики 500 рублей 

                             - кабинетами (всеми другими); 500-300 рублей 

                             - мастерской; 500 рублей 

                             - библиотекой; 300 рублей 

                             - спортзал. 500 рублей 

2. За проверку письменных работ:  

 - учителям начальных классов; 10 % 

 - учителям русского языка и литературы - 5-8 классов; 15% 

                                                                       - 9-11 классов.  15 % 

 - учителям математики 10% 

 - учителям физики, химии, биологии, географии  5 % 

 - учителям предметов гуманитарного цикла и ОБЖ 5% 

3. За классное руководство: - 1-4 классов; 90 руб/уч 
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                                             - 5-9 классов; 130 руб/уч 

                                             - 10-11 классов. 130 руб/уч 

4. За руководство методическими объединениями педагогов:  

 - ШМО; РМО 5-10% 

5. 
за организацию работы в рамках общественно-государственного управления: 
руководство профсоюзной организацией 

2000 рублей 

6. 
за организацию работы в рамках общественно-государственного управления: 
уполномоченному по охране труда 

800 рублей 

7. За наставничество 10% 

8. За работу общественного инспектора по охране прав детей 10% 

9. 

Доплата за увеличение объема работы, связанной с преподаванием предметов: 
–  русский язык, математика, с 1-го по 11-й классы; 
 – наличие предмета в перечне предметов государственной (итоговой) аттестации, 
осуществляемой в форме единого государственного экзамена, основного 
государственного экзамена, дополнительная нагрузка на педагога, обусловленная 
большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением 
содержания, наличием большого количества источников (литература, история, 
обществознание, география). 

20% 

10. 

Доплата за увеличение объема работы, связанных с преподаванием предметов: 
все предметы с 1-го по  4-й классы начальной школы, кроме русского языка и 
математики;  иностранный язык, право, химия, физика, биология, естествознание, 
природоведение, экономика, ОРКСЭ, информатика и ИКТ. 

15% 

11. 

Доплата за увеличение объема работы, связанных с преподаванием предметов: 
физкультура, технология, ИЗО, музыка, ОБЖ, черчение, астрономия, МХК, 
предметы школьного компонента, другие предметы 

10% 

12. За ведение делопроизводства 20% 

13. За работу с библиотечным фондом 20% 

14. За заведование пришкольным участком 10% 

15. За ведение краеведческой работы  10% 

16. За работу с сайтом ОО (администратор) и оформительскую работу 20% 

17. За проведение внеклассной работы по физической культуре 2000 рублей 

18. Доплата молодому специалисту  2000 рублей 

19. За работу с кадрами 20% 

20. За проведение коррекционных занятий по ФГОС 5-10% 

21. Реализация программы ХАССП 10% 

22. 

За организацию горячего питания обучающихся и сотрудников, работу с 
контрактами и поставщиками продуктов питания и работу с программой 
«Меркурий» 

20 % 

23. 
Ответственный за медосмотр сотрудников,  
ежемесячная передача сведений в ЦЗН 

20% 

24. За работу контрактного управляющего 10 % 

25. 
За планирование и организацию мероприятий, ведение документации ГО и ЧС, 
взаимодействие с ОВО и Военным комиссариатом  20% 

26. За работу по профессиональной ориентации обучающихся 2500 рублей 

27. 
За подготовку обучающихся к государственной итоговой аттестации, единому 
государственному экзамену 

1000-2000 

рублей 

28. Секретарь педагогического совета (за ведение протокола педсовета) 500 рублей 

29. За выполнение функций диспетчера по расписанию 500 рублей 

30. 
За проведение индивидуальной и групповой работы по изучению правил 
безопасности, ПДД 

2000 рублей 

31. За организацию работы отряда ДЮП  1500 рублей 

32. За организацию работы отряда ЮИДД 1500 рублей 

33. За работу с кассой при отсутствии должности кассира 10% 

34. За реализацию воспитательной программы 10% 

35. За организацию и проведение внешкольной и внеклассной работы 10% 

36. Доплата поварам за обслуживание большого объёма обучающихся 50-90 % 

37. Мониторинг уровня сформированности УУД в начальной и основной школе 900 рублей 

38 Доплата сторожам за увеличение объёма работ 30-40% 

39 Доплата водителю автобуса за увеличение объёма работ 100-160% 
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40 Доплата за увеличение объёма работ калькулятору 40-50% 

41 Доплата за увеличение объёма работ кладовщику 70-85% 

42 Доплата за увеличение объёма работ уборщику служебных помещений 50-100% 

43 Доплата за увеличение объёма работ механику 40-50% 

44 Доплата за увеличение объёма работ электромонтёру 50-70% 

45 
Доплата за увеличение объёма работ рабочему по комплексному обслуживанию 
здания 

50-90 % 

 

9.9.  Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за 
час работы, за каждый час работы в ночное время. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется 
путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной 
работнику продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.  

9.10. Работникам ОУ (кроме заместителей руководителя ОУ, главного бухгалтера) за выполнение 
работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:  

- за работу в образовательных организациях, имеющих специальные (коррекционные) классы для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или классы для обучающихся, нуждающихся в 
длительном лечении, если количество обучающихся в них превышает ½ общей численности 
обучающихся - 15 процентов; 

- педагогическим работникам за обучение по основным общеобразовательным программам детей, 
нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов на дому или в медицинских организациях на 
основании заключения медицинской организации - 20 процентов. 

9.11. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при 
совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве. 

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

9.12. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
образовательным учреждением услуг (платные образовательные услуги), ОУ вправе осуществлять 
привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным 
расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности с оплатой труда на условиях, установленных 
настоящим Положением. 

 

10. Порядок, условия  и размеры выплат стимулирующего характера. 
10.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников ОУ, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных на 
оплату труда работников. 

10.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование 
к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу. 

10.3. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере . 

10.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 
1) за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) за качество выполняемых работ; 
3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4) премиальные выплаты по итогам работы. 
10.5. Выплаты стимулирующего характера, указанные в п. 10.4., устанавливаются и выплачиваются 

работнику при наличии следующих основных условий: 
 успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей 

работником в соответствующем периоде; 
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;  
 участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий. 

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются. 
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10.6. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих 
выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
исчисленных пропорционально отработанному времени. 

10.7. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, 
напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и 
имидж образовательного учреждения, интенсивность труда работника выше установленных системой 
нормирования труда образовательного учреждения норм труда. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального 
стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных 
работников с учетом показателей наполняемости классов и групп, количественных результатов 
подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации, в  том числе единому 
государственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей (призеров) конкурсов, 
олимпиад, конференций различного уровня, реализацию авторских программ, результатов работ, 
обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств 
образовательного учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, 
выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательного учреждения.  

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику с учетом 
фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определенный срок в порядке, 
установленном коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения , 

трудовым договором. 
Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 
  

№ 

п/п 

Наименование  Расчет показателя (% 
оклада (должностного 

оклада) ставки 
заработной платы) 

1. 
Авторитет и имидж 

5 

2. 

Подготовка  2-х и более победителей российских и 
международных олимпиад школьников в размере победителей 
конкурсов и олимпиад 

5 

3. 
Реализация проектов 

5 

4. 
Конференции различного уровня, участие и подготовка в 
выступления различного уровня 

5 

5. 
Обеспечение безаварийности, безотказности и бесперебойности 
систем ОО 

5 

6. 
Выполнение  особо важных, срочных и других работ, значимых 
для образовательного учреждения 

5 

Стимулирующая  надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена 

по одному или нескольким основаниям. 
   

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты устанавливается сроком на 1 год.  
10.8.  Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ устанавливается: 
- за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание (СССР, РСФСР, Российской 

Федерации), если ученая степень, почетное звание связано с направлением деятельности (должностью, 
профессией, выполняемой работой) работника: 

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов 
"Заслуженный", - в размере 20 % оклада (должностного оклада) ставки заработной платы; 

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов 
"Народный", - в размере 50 % оклада (должностного оклада) ставки заработной платы; 
за уровень образования, устанавливается в следующих размерах: 
среднее специальное образование - в размере 15 % оклада (должностного оклада) ставки заработной 
платы; 

высшее образование - в размере 20 % оклада (должностного оклада) ставки заработной платы . 

10.9. Стимулирующая надбавка за стаж педагогической работы педагогическим работникам, стаж 
непрерывной работы, выслугу лет, устанавливается иным работникам в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в данном образовательном учреждении в следующих размерах: 
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Стимулирующая надбавка за стаж педагогической работы педагогическим работникам 

Стаж педагогической работы  Размеры выплат (% оклада (должностного оклада) 
ставки заработной платы) 

От 1 до 5 лет 1,5 

От 5 до 9 лет 2 

От 10 до 14 лет 2,5 

От 15 до 19 лет 3 

От 20 до 24 лет 3,5 

От 25 до 29 лет 4 

От 30 до 35 лет 4,5 

Более 35  5 

 

Стимулирующая надбавка за стаж непрерывной работы иным работникам 

Стаж  непрерывной работы, выслуга лет в 
данном учреждении 

Размеры выплат (% оклада (должностного оклада) 

ставки заработной платы) 

От 1 до 5 лет 3,5 

От 5 до 9 лет 4 

От 10 до 14 лет 4,5 

Более 15  5 

 

10.10. Премия по итогам работы за период выплачивается с целью индивидуального поощрения 
работников за общие результаты труда по итогам работы в течение предыдущего квартала. 

 

Показатели (критерии) оценки эффективности труда в целях премирования:  
Показатели эффективности деятельности педагогических работников 

№ 
п/п 

Показатели эффективности Критерии оценки Расчет показателя (% оклада 
(должностного оклада) ставки 

заработной платы) 

1. Реализация дополнительных проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, 
социальные проекты и др.) 

 1.  Работа по привлечению 
обучающихся к творческой, 
проектной деятельности; 
использование новых 
педагогических технологий       
(проектная деятельность, 
исследовательские и другие 
развивающие технологии). 

Количество 
индивидуальных и 
групповых учебных 
проектов, 
выполненных 
обучающимися под 
руководством учителя. 
 

В  течение  года  обучающимися  под 
руководством учителя выполнено 1-3 

проекта– 1; 

выполнено 4-6 проектов – 2; 

участием в проектной деятельности под 
руководством учителя охвачено не 
менее 50% обучающихся – 3  

2.Наличие выполненных под 
руководством учителя проектов 
и исследовательских работ 
обучающихся, получивших 
публичное признание на 
общешкольном и более высоком 
уровне. 
 

 

 

Защита проектов  
обучающихся по предмету 
с разработанной 
индивидуальной 
траекторией обучения 

на школьном уровне  
на муниципальном уровне 

на региональном уровне. 
 

 

 

На школьном уровне представлены и 
получили положительную оценку не 
менее 1-2 проектов, исследовательских 
работ, выполненных под руководством 
учителя –1;  

на муниципальном уровне представлены 
и   получили положительную оценку не 
менее 1-2 проектов,    исследовательских 
работ, выполненных под руководством 
учителя –2;  

на региональном уровне представлены и 

получили положительную оценку не 
менее 1-2 проектов, исследовательских 
работ, выполненных под руководством 
учителя –3. 

3.Организация и проведение 
внеклассных и внешкольных 
мероприятий по предмету. 

Охват  обучающихся 
внеклассными и 
внешкольными 
мероприятиями по 
предмету. 

3. Более 60% - 3; 

от 40% до 59% - 2; 

от 20% до 39% - 1. 
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2. Организация  (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений 
обучающихся. 

 1. Наличие системы 
мониторинга индивидуальных 
образовательных 

достижений обучающихся. 
 

 

Показатели мониторинга. Организована периодическая 
диагностика и учет  образовательных 
достижений обучающихся  – 1; 

выстроена целостная система 
диагностики, фиксации  и анализа    
индивидуальных образовательных 
достижений в их динамике – 2. 

2. Использование данных 
мониторинга индивидуальных 
образовательных достижений 
для повышения качества 
образовательного процесса. 

Показатели мониторинга. Данные  мониторинга  образовательных 
достижений эпизодически используются 
учителем для корректировки 

образовательного процесса – 1; на 
основе данных    мониторинга 
осуществляется систематическое 
внесение изменений в организацию 
образовательного процесса,  
обеспечивающее  повышение качества 
результатов – 2. 

3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, 
промежуточной и итоговой аттестации). 

 1. Стабильная и позитивная 
динамика уровня обученности. 

Процент абсолютной 
успеваемости 

100% - 2; 

от 98% до 94% - 1. 

2. Доля обучающихся, имеющих 
по предмету годовые отметки 
«4» и «5»  в общей численности 
обучающихся у данного 
учителя.   

Процент качественной 
успеваемости. 

от 40 до 65% - 1; 

свыше 65% - 2. 

3. Доля обучающихся, 
преодолевших минимальный 
порог баллов ЕГЭ по предмету,  
в  общей  численности 
обучающихся. 

Результаты ЕГЭ. Все обучающиеся преодолели 
минимальный порог баллов - 2. 

4. Доля обучающихся, 
набравших свыше 70 тестовых 
баллов в рамках 

ЕГЭ по предмету, в общей 
численности подготовленных 
педагогом обучающихся, 
сдававших ЕГЭ по предмету. 

Результаты ЕГЭ. от 20 до 50% - 2; 

свыше 50% - 5. 

5. Доля обучающихся, 
получивших отметки «хорошо» 
и «отлично» по предметам при 
сдаче ОГЭ. 

Результаты ОГЭ. от 20 до 50% - 2; 

свыше 50% - 5. 

4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся. 
 1. Проведение родительских 

собраний и участие в 
родительских собраниях. 

Присутствие родителей. 
 

50-100 % - 2  

 

2. Проведение мероприятий с 
участием родителей и 
обучающихся 

Участие родителей.  1  - за каждое мероприятие. 

5. Участие и результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.  
 Результативность участия в 

олимпиадах, конкурсах и др.  
 

Наличие победителей и 
призёров олимпиад, 
конкурсов, соревнований в 
зависимости от уровня 
участия. 

Количество победителей и призеров: 
школьный уровень -1; 

муниципальный уровень - 2; 

региональный уровень - 3; 

федеральный и международный  
уровень - 4  
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6. Участие в инновационной деятельности. 
 1. Участие в педагогических 

проектах, реализуемых в 
образовательной организации. 

Результативность участия в 
педагогических проектах. 
 

Показатель оценивается в зависимости 
от степени продуктивности личного 
участия и роли педагога в реализации 
коллективного педагогического проекта 

до 5. 

2. Участие в профессиональных 
конкурсах. 
 

Результативность участия в 
профессиональных 
конкурсах. 
 

Участие педагога в профессиональных 
конкурсах муниципального уровня -3; 

победа в конкурсах муниципального 
уровня  - 5. 

3. Обобщение и 
распространение передового 
педагогического опыта 

Уровень проведения 
открытых уроков, 
выступлений на 
конференциях, семинарах, 
педагогических советах. 

Проведение   мастер-классов, открытых 
уроков и внеурочных занятий, 
выступление с результатами обобщения 
педагогического опыта на школьном 
уровне – 2; 

на муниципальном уровне – 5. 

4. Повышение квалификации, 
профессиональная подготовка. 

Факт прохождения курсов. До 5. 

7. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы. 
 1. Соответствие содержания и 

структуры рабочих программ по 

предметам, разработанных 
педагогом, современным 
требованиям к структуре и 
содержанию 

 Мониторинг рабочих 
программ по учебным 
предметам. 

Педагогом используются готовые 
рабочие программы, не подвергавшиеся 
авторской переработке или программы, 
разработанные педагогом, не отвечают 
существенным требованиям к 
программной документации – 0; 

имеются отдельные (частные) замечания 
к разработанным    педагогом рабочим 
программам – 1; разработанные   
педагогом   рабочие программы 
учебных предметов соответствуют всем 
необходимым требованиям – 2. 

2. Участие педагога в 
деятельности творческих групп 
по разработке отдельных 
компонентов основной 
образовательной программы ОО 

(программы формирования 
УУД, системы оценки 
образовательных 

достижений, программы 
воспитания и социализации и 
т.д.) 

Факт участия в разработке 
ООП. 

Показатель оценивается в зависимости 
от степени продуктивности личного 
участия и роли педагога в разработке 
компонентов основной образовательной 
программы до 5  

8. Организация физкультурно- оздоровительной и спортивной работы. 
 1. Организация мероприятий 

спортивно-оздоровительной 

направленности с 
обучающимися 

- количество  проводимых 
образовательным 
учреждением спортивных 
мероприятий (соревнований) 
не менее одного ежемесячно; 
 

 

 

Педагог обеспечивает активное участие 
обучающихся в спортивно-

оздоровительных мероприятиях, 
организуемых в образовательной 

организации – 1; педагог в 
инициативном порядке реализует 
программу мероприятий спортивно-

оздоровительной  направленности с 
обучающимися – 3. 

 - процент  участия в 
проводимых образовательным 
учреждением спортивных 
мероприятиях обучающихся 
(воспитанников) не менее 
80%; 

- сдача норм ГТО на золотой 
значок; 

2 

 

 

 

 

 

2 

 



62 

 

2. Предупреждение случаев 
травматизма среди 

обучающихся. 

Отсутствие или наличие 

случаев травматизма во 
время проведения занятий, 
перемен. 

При отсутствии случаев травматизма – 

1. 

3. Охват обучающихся горячим 
питанием. 

Процент охвата 
обучающихся горячим 
питанием. 

Охват горячим питанием  
100%обучающихся – 2; 

менее 100% - 1. 

9. Работа с детьми из социально неблагополучных семей. 
 1. Организация работы с детьми 

из социально неблагополучных 
семей. 
Индивидуальные беседы  с 
родителями, посещение семей. 
 

 

Посещение семей. 
Своевременная работа с 
органами опеки, КДН, 
советом общественности, с 
советом по профилактике  
правонарушений в 
образовательной 
организации. 

Работа  с  социально-неблагополучными 
семьями осуществляется эпизодически – 

1; реализуется система постоянной 
работы с социально-неблагополучными 
семьями – 2. 

 

 

2. Вовлечение детей из 
социально неблагополучных 
семей в общественную жизнь 
класса, школы; привлечение к 
участию в конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах и др 

Охват обучающихся из 
социально 
неблагополучных семей 
общественной жизнью, 
участием в конкурсах, 
соревнованиях, 
олимпиадах. 

Работа  осуществляется эпизодически – 

1;  

реализуется система постоянной работы  
– 2. 

10. Создание элементов образовательной инфраструктуры. 
 1. Участие педагога в 

формировании предметно-

развивающей среды. 
 

Содержание кабинета в 
соответствии с 
современными 
требованиями. 
 

1. Педагог принимает инициативное 
участие в формировании требований по 
современному оснащению 
образовательного процесса – 1; при 
личном участии педагога оформлен в 

соответствии с современными 
требованиями  кабинет – 2. 

2. Использование   современных   
средств   обучения, 
информационно-

коммуникационных технологий. 

Частота использования 
педагогических 
технологий, в том числе 
проектных. 
 

2.Педагог регулярно использует 
современное учебное оборудование, 
информационно-коммуникационные 
технологии, однако часть их 
потенциальных возможностей 

остается незадействованной – 1; педагог 
эффективно используется широкий 
спектр возможностей имеющегося 

оборудования и информационно-

коммуникационных технологий – 2. 

 

Показатели эффективности деятельности заместителей директора по УВР, ВР, 
 преподавателя-организатора ОБЖ, социального педагога 

№ 
п/п 

Показатели эффективности Критерии оценки Расчет показателя (% 
оклада (должностного 
оклада) ставки 
заработной платы) 

 Соответствие деятельности ОУ 
требованиям трудового 
законодательства 

Работа по повышению профессионального мастерства 
педагогов:  
- методическое консультирование сопровождение 
педагогов с целью повышения квалификации; 
- направление работников на курсы повышения 
квалификации (не реже 1 раза в 3 года); 
- процент педагогов, аттестованных на первую и 
высшую квалификационную категорию не менее 90 %. 

-  

Работа  осуществляется 
эпизодически – 1;  

- реализуется система 
постоянной работы  – 2. 

 Функционирование системы 

государственно-общественного 

управления 

Действующие: наблюдательный совет, экспертно-

методический совет, педагогический  совет, органы 
ученического самоуправления, совет профилактики 

Работа  осуществляется 
эпизодически – 1;  

реализуется система 
постоянной работы  – 2. 
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 Удовлетворенность населения 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг 
дополнительного образования 

Независимая оценка качества образования может 
осуществляться в форме рейтингов, других оценочных 
процедур в отношении образовательных организаций 
всех видов, а также образовательных программ, в том 
числе с использованием методологии и результатов 
международных сопоставительных исследований в 
области образования (анкетирование обучающихся, 
родителей и сотрудников) 

 

Средний уровень -1 

Высокий уровень -2 

 Реализация мероприятий по 
профилактике правонарушений у 
несовершеннолетних 

- положительная динамика учебных результатов 
учащихся «группы риска» 

- сокращение числа обучающихся, состоящих на учете 
в органах внутренних дел, комиссии по делам 
несовершеннолетних. 

 

Стабильные 
результаты – 1;  

Положительная 
динамика– 2. 

 Реализация мероприятий по 
привлечению молодых педагогов, 
работа с кадрами 

- организация работы наставников для молодых 
педагогов; 
- поддержка участия педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства, семинарах 

- Работа ШМО и участие в работе РМО. 

- Высокий  уровень организации и контроля 
экспертной, методической и инновационной 
работы в образовательном учреждении 

Работа  осуществляется 
эпизодически – 1;  

реализуется система 
постоянной работы  – 2. 

 

2 

 Реализация программ, направленных 
на работу с одаренными детьми 

- Реализация программ дополнительного образования 

на уровне образовательного учреждения; 
- процент участников программ к общему количеству 
обучающихся образовательного учреждения не менее 
60 %. 

Средний уровень -1 

- Высокий уровень -2 

2 

 Реализация программ по сохранению и 
укреплению здоровья детей, 

Создание безопасных условий 
реализации образовательного процесса 

- процент  участников программ к общему количеству 
обучающихся (воспитанников) образовательного 
учреждения не менее 60 %.; 
- привлечение родителей к участию в программах по 
сохранению и укреплению здоровья детей; 
отсутствие (снижение) случаев травматизма среди 
детей. 
-текущий контроль за состоянием здоровья 
обучающихся; 
- проведение санитарно-гигиенических, 
профилактических и оздоровительных 
мероприятий, обучение и воспитание в сфере 
охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации; 
- соблюдение государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов; 
- расследование и учет несчастных случаев с 
обучающимися во время пребывания в 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 Создание условий для реализации 
обучающимися индивидуальных 
учебных планов 

- наличие индивидуальных программ реабилитации 
учащихся с ОВЗ; 
- использование специальных образовательных 
программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и 
дидактических материалов, специальных технических 
средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования; 
- проведение групповых и индивидуальных 
коррекционных занятий. 

 

Работа  осуществляется 
эпизодически – 1;  

реализуется система 
постоянной работы  – 2. 

 

 Реализация программ дополнительного 
образования на базе образовательного 
учреждения 

- количество  и разнообразие программ 
дополнительного образования детей (9 часов в 
неделю); 
- процент охвата  программами обучающихся не менее 
80 %. 

Средний уровень -1 

Высокий уровень -2 

 

2 
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 Динамика индивидуальных 
образовательных результатов 
обучающихся (по материалам 
контрольных мероприятий) 
 

- наличие положительной динамики по результатам 
контрольных мероприятий федерального, 
регионального, муниципального и школьного уровней. 

Стабильные 
результаты – 1;  

Положительная 
динамика– 2. 

 Результаты итоговой аттестации - результаты ЕГЭ не ниже среднеобластного 
показателя; 
- результаты ГИА не ниже среднеобластного 
показателя. 

2 

 

2 

 

 

Показатели эффективности деятельности заведующего хозяйством 

№ 
п/п 

Основания (критерии)  
для премирования 

заведующая хозяйством 

Индикатор Расчет показателя 

(%оклада (должностного 
оклада) ставки 

заработной платы) 

1 Обеспечение качественных санитарно-

гигиенических условий в помещениях 
образовательного учреждения, соответствующих 
требованиям СанПиН, 

Санитарное 
состояние здания и 
помещений 

  

 

 

 

 

 

«1» - показатель 
присутствует, но не 
достаточен, 
удовлетворительное 
качество  
 «2» - показатель 
присутствует и 
достаточен, хорошее 
качество. 

 

2 Обеспечение требований  пожарной   и   
электробезопасности, охраны труда,               

Соблюдение 
инструкций по 

технике 
безопасности, 

отсутствие замечаний 
и травматизма 

3 Высокое качество проведения ремонтных работ 

                                               

По итогам ремонтных 
работ 

4 Создание системы контроля за качеством работы 
обслуживающего персонала, 

Ведение журналов 
производства работ и 
состояния зданий и 

помещений ОУ 

5 Организация строгого пропускного режима с целью 
обеспечения безопасности обучающихся           
 

Пропускной режим 

6 Обеспечение сохранности технологического 
оборудования и мебели  
 

Сохранность 
имущества, 

своевременная 
организация ремонта 

оборудования и 
мебели 

Показатели эффективности деятельности главного бухгалтера и калькулятора 

№ 
п/п 

Основания (критерии) для премирования 

главного бухгалтера и калькулятора 

Индикатор Расчет показателя 

(%оклада (должностного 
оклада) ставки 

заработной платы) 

1 Систематизация  бюджетного учета,  По плану   

«1» - показатель 
присутствует, но не 
достаточен, 
удовлетворительное 
качество  
 «2» - показатель 
присутствует и 
достаточен, хорошее 
качество. 

 

2 Применение в работе новых компьютерных 
программ, 

По плану 

3 Ведение экономической работы, По плану 

4 Своевременное  и качественное предоставление 
достоверной отчётности, 

По плану 

5 Систематический  анализ финансово-хозяйственной 
деятельности  

По плану 

6 Отсутствие  нарушений и замечаний со стороны 
проверяющих органов 

По факту 

Показатели эффективности деятельности библиотекаря 
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№ 
п/п 

Основания (критерии) для премирования 

библиотекаря 

Индикатор Расчет показателя 

(%оклада (должностного 
оклада) ставки 

заработной платы) 

1 Высокая  читательская активность обучающихся Посещаемость    

«1» - показатель 
присутствует, но не 
достаточен, 
удовлетворительное 
качество  
 «2» - показатель 
присутствует и 
достаточен, хорошее 
качество. 

2 Организация  работы библиотеки в качестве 
информационного образовательного центра 

Выполнение заявок, 
информирование 

сотрудников и 
обучающихся 

3 Участие  в общешкольных и районных 
мероприятиях 

Результаты участия 

4 Оформление  тематических выставок, планирование 

комплектования библиотечного фонда 

Проведение 
библиотечных 
мероприятий 

Показатели эффективности деятельности механика и водителя автобуса 

№ 
п/п 

Основания (критерии) для премирования 

механика и водителя автобуса 

Индикатор Расчет показателя 

(%оклада (должностного 
оклада) ставки 

заработной платы) 

1 Обеспечение  исправного технического состояния 
автотранспорта 

Реализация 
мероприятий по 

плану 

 «1» - показатель 
присутствует, но не 
достаточен, 
удовлетворительное 
качество  
 «2» - показатель 
присутствует и 
достаточен, хорошее 
качество. 

2 Обеспечение  безопасной перевозки детей Согласование работы 
с ГИБДД, 

соблюдение ПДД 

3 Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, 
замечаний 

По факту 

Показатели эффективности деятельности Обслуживающего персонала 

№ 
п/п 

Основания (критерии) для премирования 

Обслуживающего персонала 

Индикатор Расчет показателя 

(%оклада (должностного 
оклада) ставки 

заработной платы) 

1 Проведение генеральных уборок,               Реализация 
мероприятий по 

плану 

 «1» - показатель 
присутствует, но не 
достаточен, 
удовлетворительное 
качество  
 «2» - показатель 
присутствует и 
достаточен, хорошее 
качество. 

2 Содержание участка в соответствии с требованиями 
СанПиН, электробезопасности, ПБ, качественная 
уборка помещений,    

По факту 

3 Оперативность выполнения заявок    по устранению 
технических неполадок 

По факту 

4 Сохранность школьного имущества По факту 

Показатели эффективности деятельности работников столовой 

№ 
п/п 

Основания (критерии) для премирования 

работников столовой 

Индикатор Расчет показателя 

(%оклада (должностного 
оклада) ставки 

заработной платы) 

1 Качество приготавливаемых блюд По факту  

 «1» - показатель 
присутствует, но не 
достаточен, 
удовлетворительное 
качество  
 «2» - показатель 
присутствует и 
достаточен, хорошее 
качество. 

2 Содержание участка в соответствии с требованиями 
СанПиН  

По факту 

3 Отсутствие  нарушений и замечаний со стороны 
проверяющих органов и по результатам 
производственного контроля 

По факту 

4 Своевременное  и качественное предоставление 
достоверной отчётности 

По плану 

5 Обеспечение сохранности технологического 
оборудования, мебели, посуды 

По факту 

 



66 

 

При заключении дополнительного соглашения к трудовому договору с работником на очередной 
учебный год каждому работнику индивидуально определяется перечень показателей эффективности его 
деятельности.  

За выполнение установленных показателей эффективности деятельности в течение квартала 
работнику выплачивается премия в следующем квартале. Размер премиальной выплаты определяется 
суммой выплат по установленным данному работнику критериям в случае их достижения.  

10.8. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в 
работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя ОУ 
применяется единовременное премирование работников образовательного учреждения: 

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ – 1000 

рублей; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ  – 2000 рублей; 

3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области  – 3000 

рублей; 

4) при награждении Почетной грамотой Главы муниципального образования – 1000 рублей; 

5) в связи с празднованием Дня учителя в зависимости от стажа педагогической работы; до 15 лет – 

500 рублей; от 16 лет – 1000 рублей; непедагогическим работникам – 300 рублей.  
6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами: 25 лет педагогического стажа, 50, 55, 60 

лет со дня рождения; 
7) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости (при работе в данном 

образовательном учреждении не менее 5 лет) – в размере должностного оклада; 

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к 
трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением - в размере должностного оклада. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о 
премировании работников ОУ, принятым руководителем ОО по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 
10.9. При наличии экономии финансовых средств на оплату труда, работникам может оказываться 

материальная помощь, условия выплаты и размер которой устанавливаются положением о материальной 
помощи, принятым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или (и) 
коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления работника. 
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Приложение № 3 к коллективному договору 2018-2021 гг. 

 

Положение 

о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с межотраслевыми правилами 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н. (с изменениями12 января 
2015 г.), п.32 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н; "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 
сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением", Приложением N 1 к Приказу 
Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. N 1122н «Типовые нормы бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» (в ред. Приказа Минтруда России от 
07.02.2013 N 48н, от 20.02.2014 N 103н).; п.23 Приложения к приказу Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н «Об утверждении 
Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением", приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 
декабря 2010 г. № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"(в редакции, актуальной с 8 
июня 2014 г., с изменениями и дополнениями, внесенными в текст, согласно приказам Минтруда 
России: от 07.02.2013 № 48н, от 20.02.2014 г. № 103н), СанПиН 2.4.5.2409-08 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных 
учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования». 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения обеспечения рабочих и 
служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты (Приложение № 1), смывающими и обезвреживающими средствами (Приложение № 2) 
(далее Положение) - установления обязательных требований к приобретению, выдаче, 
применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ). 

2. Основные понятия 

2.1. СИЗ − спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, 
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

3. Порядок оформления списков на приобретение СИЗ, смывающих и 
обезвреживающих средств. 

3.1. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами должно осуществляться 
в соответствии с Приложениями № 1, № 2 настоящего Положения. Составление ежегодных 
списков для выдачи спецодежды, спецобуви осуществляется с учетом численности рабочих 
(мужчин и женщин), с указанием наименования спецодежды, спецобуви, размеров, роста. 

4. Порядок приобретения СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств. 
4.1. Приобретение СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств осуществляется за счет 

средств работодателя. 
4.2. Завхоз обеспечивает приобретение СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, 
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имеющих сертификаты. 
4.3. Приобретение и выдача работникам СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, не 

имеющих сертификата и (или) сертификата соответствия, срок действия которых истек, не 
допускается. 

4.4. Комиссия по охране труда осуществляет осмотр приобретенных СИЗ, смывающих и 
обезвреживающих средств с составлением акта, осмотренные СИЗ, смывающие и 
обезвреживающие средства, завхоз убирает в склад на хранение. 

5. Порядок выдачи и применения СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств. 
5.1. Руководитель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и своего финансово-экономического положения устанавливать нормы бесплатной 
выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с типовыми 
нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, 
а также особых температурных условий или загрязнения. 

5.2. Руководитель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации заменять один вид СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, предусмотренных 
типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 
производственных факторов. 

5.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 
соответствующие СИЗ, смывающие и обезвреживающие средства выдаются бесплатно в 
соответствии с перечнем профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное 
обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в учреждении, согласованный с 
председателем профсоюзного комитета и утвержденный руководителем. 

5.4. Ответственным за выдачу спецодежды, смывающих и обезвреживающих средств 
является завхоз. 

5.5. Выдача работникам и сдача ими СИЗ, фиксируются записью в личной карточке учета 
выдачи СИЗ. 

5.6. Сроки пользования СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств исчисляются со дня 
фактической выдачи их работникам. 

5.7. Завхоз при выдаче рабочим специальной одежды, на одну из деталей (нагрудный 
карман, рукав) ставит клеймо учреждения, инвентарный номер. 

5.8. Выдаваемая завхозом спецодежда, должна соответствовать полу, росту, размерам, 
работника, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

5.9. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 
обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с 
наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются завхозу для 
организованного хранения до следующего сезона. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых 
температурных условиях, включается время их организованного хранения. 

5.10. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам завхозом только на 
время выполнения тех работ, для которых они предназначены с регистрацией выдачи в журнале. 

5.11. Работник обязан правильно применять СИЗ, смывающие и обезвреживающие 
средства выданные ему в установленном порядке. 

5.12. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) 
о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

5.13. Уполномоченный по охране труда контролирует правильность применения 
работником СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств. 

5.14. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 
дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу 
за ними (стирки, чистки, дезинфекции, обеспыливания, обезвреживания и ремонта). Пригодность 
указанных СИЗ к дальнейшему использованию, в том числе процент износа СИЗ, устанавливает 
комиссия по охране труда, составляет акт и фиксирует в личной карточке учета выдачи СИЗ. 
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6. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

6.1. Работодатель за счет собственных средств обеспечивает надлежащий уход за СИЗ и их 
хранением. 

6.5. Для хранения выданных работникам СИЗ работодателем предоставляется специально 
оборудованное помещение, для хранение приобретенной СИЗ предоставляется помещение (склад 
у завхоза). 

6.6. Дежурные СИЗ общего пользования хранятся у завхоза. 
7. Заключительные положения 

7.1. СИЗ, выданные рабочим, считаются собственностью учреждения и подлежат 
обязательному возврату: при увольнении, переводе на другое рабочее место, для которого 
выданные СИЗ не подходят. 

7.2. Завхоз несет ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам, 
прошедших в установленном порядке сертификацию соответствия СИЗ, смывающих и 
обезвреживающих средств. 

7.3. Завхоз обязан обеспечить хранение и уход за спецодеждой в соответствии с настоящим 
Положением. 

7.4. Уполномоченный по охране труда контролирует приобретение сертифицированной 
СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, а также хранение, уход и применение СИЗ, 
смывающих и обезвреживающих средств. 

7.5. Контроль за соблюдением работодателем (юридическим и физическим лицом) 
настоящих Правил осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса 
Российской Федерации, федеральными органами исполнительной власти, субъектов Российской 
Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их 
объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и 
уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты 

 

Наименование 
работ и 

профессий 

Номенклатура средств индивидуальной 
защиты 

Норма 
выдачи на 

год 

Срок носки 
в месяцах 

Учитель 
технологии (м) 

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 12 

Перчатки с полимерным покрытием или перчатки 
с точечным покрытием 

6 пар 12 

Щиток защитный лицевой или очки защитные 1 шт. 24 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

Учитель 
технологии (ж) Халат хлопчатобумажный 1 шт. 12 

Учитель физики Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 
халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 12 

Очки защитные 1 шт. до износа 

Фартук прорезиненный с нагрудником 1 шт. до износа 

Перчатки резиновые 6 пар 12 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 
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Завхоз Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 
костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 12 

Рукавицы комбинированные или перчатки с 
полимерным покрытием 

6 пар 12 

Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 

1 шт. 24 

Сапоги кожаные утепленные или 1 пара 24 

Валенки 1 пара 30 

Галоши резиновые 1 пара 24 

Бухгалтер- 

калькулятор 

(кладовщик) 

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 12 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 1шт. 12 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

6 пар 12 

Водитель 

автобуса 

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1шт. 12 

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий на 
утепленной прокладке  

1шт. 24 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 12 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

дежурный 

Ботинки кожаные утепленные с защитным 
подноском  1 пара  24 

Жилет сигнальный 1шт. 12 

Дополнительно: Берет 2 шт. 12 

Механик Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей 
пропиткой или костюм из смешанных тканей с 
водоотталкивающей пропиткой 

1 12 

Перчатки трикотажные 2 12 

Головной убор 1 24 

Плащ непромокаемый 1 36 

Сапоги резиновые 1 12 

Электромонтер Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1шт. 12 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара дежурные 

Перчатки с полимерным покрытием 1 пара дежурные 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

Шеф- повар, 
Повар 

Халат или куртка, брюки 3 копл. 12 

Колпак или косынка 3 копл. 12 

Фартук белый х/б 3 копл. 12 

Тапочки, или туфли на нескользящей подошве 1 пара 6 
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Рукавицы х/б 1 пара дежурные 

Полотенце  1 шт. 12 

Перчатки резиновые 1 пара  12 

Мойщик посуды Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1шт. 12 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
2 пары дежурные 

Нарукавники из полимерных материалов До износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 12 

Кухонный 

рабочий 

 
Халат из плотной х/б ткани 3 шт. 12 

Колпак или косынка х/б 3 шт. 12 

Фартук с нагрудником из плотной ткани 2 шт. 12 

Тапочки 1 пара 6 

Уборщик 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или 
халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт. 12 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 12 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 12 

Сапоги резиновые (галоши) 1пара 12 

Сторож Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1шт. 12 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 12 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 12 

Зимой дополнительно: 
Куртка на утепляющей прокладке 

1 24 

Валенки 1 30 

Галоши резиновые 1 24 

Дополнительно: 
Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей 
пропиткой

дежурный  
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ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест, на которые необходима бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих 

средств 

 

№ 

п/п 
Рабочее место 

Наименование работ и 
производственных 

факторов 

Пункт 

типов 

норм 

Норма выдачи на одного 
работника в месяц 

1. Директор 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
2. 

Заместитель директора по 
УВР 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
3. 

Заместитель директора по 
ВР 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
4. Главный бухгалтер 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
5. Калькулятор 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
6. Шеф- повар 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
7. Учитель технологии 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
8. 

Учитель начальных 
классов 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

7 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
9. Учитель физики 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
10. Учитель математики 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 

11. 

Учитель истории, 
обществознания, 
географии 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 

12. Учитель русского языка 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
13. 

Учитель английского 
языка 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
14. Инженер - программист 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 
15. Секретарь 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 

250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах) 



 

73 

 

16. Повар 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 
200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

17. Мойщик посуды 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

18. Библиотекарь 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

19. Заведующий хозяйством 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

20. Сторож 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

21. Кладовщик 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

22. Кухонный рабочий 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

23. Механик 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

24. Водитель автомобиля 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

25. 
Уборщик (служебных 

помещений) 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

26. 

Электромонтер (по 

обслуживанию 
электрооборудования,
 о
х
ранно пожарной 
сигнализации)

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах) 

27. Слесарь - сантехник 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

 200г (мыло туалетное) или 
250мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах)  
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Приложение № 4 к коллективному договору 2018-2021 гг. 

 

 

Форма 

расчетного листа 

 

 
Организация ________________________                  _______________________20____г. 

(месяц) 
Подразделение:   Табельный номер:  Ф.И.О. 
 

Основное место работы     ________________ бюджет  
 

 

Табель: 
М - месяц 

рв - рабочее время 

 

М код начислено рв             сумма М код удержано сумма 

Оклад 

Доплаты 

Отпуск 

Больничный лист 

Р/к ФЗП 

 НДФЛ 

ИТОГО 
 ИТОГО 

Межрасчетные выплаты:  
АВАНС  

ВСЕГО начислено 
 

удержано 

В ведомости за месяц     остаток  
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Приложение № 5 к коллективному договору 2018-2021 гг. 

 

Положение 

о материальной помощи работникам МАОУ «Волковская СОШ» 

 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Положением об 
оплате труда работников муниципальных образовательных организаций 
городского округа Богданович и Положением об оплате труда работников 
МАОУ «Волковская СОШ». 

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания 
материальной помощи работникам учреждения. 

1.3. Материальная помощь - денежная выплата, предоставляемая в 
соответствии с настоящим Положением работникам учреждения, 
нуждающимся в материальной поддержке в трудных жизненных ситуациях. 

2. Финансирование расходов на оказание материальной помощи 
работникам 

2.1. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной 
помощи работникам учреждения производится за счет средств экономии 
фонда оплаты труда работников. 

3. Порядок оказания материальной помощи работникам 

3.1. Решение об оказании материальной помощи принимается 
руководителем учреждения на основании личного заявления работника по 
представлению выборного представительного органа первичной 
профсоюзной организации в пределах выделенных средств, 
предусмотренных на указанные цели. 

Вместе с заявлением, работник представляет документы, 
подтверждающие наличие трудной жизненной ситуации. 

3.2. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, 
материальная помощь предоставляется при наличии средств экономии фонда 
оплаты труда в следующих случаях и размерах: 

- в случае уничтожения недвижимого имущества работника вследствие 
непреодолимой силы (пожар, наводнение, засуха и пр.) 10 тысяч рублей; 

- в случае возникновения у работника необходимости произвести 
значительные расходы на лечение самого работника либо членов его семьи 
4000 рублей; 

- в случае возникновения у работника непредвиденных расходов, 
связанных со смертью родственников 3000 рублей. 

4. Заключительные положения 

4.1. В случае представления работником заведомо ложных сведений о 
наличии трудной жизненной ситуации с целью получения материальной 
помощи, работник несёт дисциплинарную, административную, уголовную 
ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

4.2. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание 
материальной помощи работникам, осуществляет совет школы 
(наименование органа самоуправления учреждения) и первичная 
профсоюзная организация. 
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Перечень 

 оснований предоставления материальной помощи работникам   
и ее размеры 

    Работникам образовательного учреждения может быть оказана 
материальная помощь (не более двух раз в год) в пределах установленного 
фонда оплаты труда, по представлению руководителя образовательного 
учреждения с учетом мотивированного мнения профкома по следующим 
основаниям:  

 на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников 
работников; 

 в случаях, когда состояние здоровья работника требует приобретения 
дорогостоящих лекарств и (или) оплаты дорогостоящего лечения; 

 при получении увечья или иного причиненного вреда здоровью на 
производстве; 

 в случае причинения материального ущерба в результате стихийного 
бедствия (пожара, наводнения и т.д.) или кражи имущества; 

 в случае свадьбы и рождении ребенка; 
 в связи с юбилеем работника образовательного учреждения (начиная с 

50 лет), имеющего стаж от 5 лет в данной ОО и более, в размере 
должностного оклада; 

 в связи с 25-летием педагогической деятельности в размере одного 
должностного оклада; 

 при увольнении работника в связи с уходом на пенсию в размере 
одного должностного оклада (в случае стажа работы в данной ОО не 
менее 3 лет). 
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Приложение № 6 к коллективному договору 2018-2021 гг. 
 

Соглашение 

администрации и профсоюзной организации учреждения 

по охране труда в МАОУ «Волковская СОШ» 

 
1. Предмет соглашения 

1.1 Соглашение по охране труда муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Волковская средняя общеобразовательная школа», 
заключено на паритетной основе, из представителей администрации и профсоюзных 
уполномоченных работников школы. Соглашение определяет свою деятельность в целях 
организации сотрудничества и регулирования отношений между администрацией и 
первичной профсоюзной организацией работников в области охраны труда в школе. 

1.2 Условием заключения соглашения является соблюдение существующих прав 
членов коллектива и не допущение ухудшения, по сравнению с законодательством, 
положения работников. Ответственными за соблюдения соглашения, являются 
работодатель в лице директора  Ситниковой Марины Михайловны  с одной стороны и 
председателя первичной профсоюзной организации  школы, в лице Нуровой Ситоры 
Тавакаловны с другой стороны (в дальнейшем стороны). 

1.3 Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило 
без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в соглашении по охране 
труда. Так же они осуществляют свою деятельность  в соответствии с планом работы, 
который принимается на заседании сторон  трудового коллектива и утверждается обеими 
сторонами. Заседания представителей трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже один раз в квартал. 

1.4 В своей работе стороны взаимодействуют с государственными органами 
управления, охраной труда, надзора, профессиональными союзами и специалистами, 
привлекаемые на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей 
работы конкретных вопросов трудовых коллективов). Деятельность и оплата труда 
привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или другим 
совместным решением администрации школы и уполномоченных работниками 
представительных органов. 

1.5 Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить 
соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе. 

1.6 Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и иными 
нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором, 
Соглашением по охране труда, и др., нормативными документами школы. Пересмотр 
настоящего соглашения не может приводить к снижению социально – экономического 
уровня работников. 

2. Задачи сторон соглашения 

На стороны возлагаются следующие основные задачи: 
2.1 Разработка на основе предложений программы совместных действий 

администрации, профсоюза школы, иных уполномоченных работниками  
представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2 Рассмотрение предложений по разработке организационно технических и 
санитарно оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего 
раздела коллективного договора или соглашения по охране труда. 

2.3 Анализ существующего состояния условий и охраны труда в школе , 
подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению 
проблем по охране труда. 
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2.4 Информирование работников по графику, являющемуся составной частью 
плана работы соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и полагающимся работникам средств 
индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции соглашения 

Соглашение определяет функции сторон, для их выполнения поставлены 
определенные задачи  и возложены на обе стороны: 

3.1 Рассмотрений  предложений администрации школы, профсоюза и иных 
уполномоченных работников  представительных органов, а также работников школы по 
созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка рекомендаций, отвечающих 
требованиям жизни и здоровья учащихся и работников в процессе трудовой, учебной и 
воспитательной деятельности. 

3.2 Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах, в школе; участие в проведении обследований по обращениям работников 
школы и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных 
нарушений. 

3.3 Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, анализ эффективности проводимых  по условиям и охране труда, подготовка 
информационно- аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в 
школе. 

3.4 Содействие администрации школы во внедрении более совершенных 
технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам деятельности 
учреждения и вспомогательных работ. 

3.5 Изучения состояния и использования санитарно-бытовых помещений  и 
санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников школы специальной 
одеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения. 

3.6 Оказание содействия администрации школы в организации обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение своевременного и 
качественного инструктажа работников по безопасности труда. 

3.7 Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышение 
ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права сторон 

Для осуществления возложенных функций сторонам соглашения предоставлены 
следующие права: 

4.1 Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на рабочих 
местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие 
опасных и производственных факторов. 

4.2 Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации (его 
представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на 
охрану труда. 

4.3 Участи в работе по формированию мероприятий коллективного договора или 
соглашения по охране труда по вопросам, находящиеся в их компетенции. 

4.4 Вносить предложения администрации школы о привлечении к дисциплинарной 
ответственности работников за нарушения требований норм,  правил и инструкций по 
охране труда. 

4.5 Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 
трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 
условий труда в школе. 

4.6 Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил 
безопасности труда от администрации и работников школы. 

 



79 

 

5. Действие соглашения 

5.1. Настоящее соглашение заключается сроком на один год. 
5.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует 

в течении всего срока. 
5.3. Действие контроля соглашения и порядок за его выполнением определяются 

сторонами взаимно. 
5.4. Соглашение распространяется на работников, работодателей, органы 

исполняющей власти, которые уполномочили участников (стороны) соглашения 
разработать и заключить его от их имени. 

В тех случаях, когда указанные стороны, если являются участниками и других 
соглашений, действуют наиболее благоприятные условия данного соглашения.  
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