
1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение устанавливает основы организации, правового 

регулирования волонтерской деятельности в МАОУ «Волковская СОШ» (далее - школа), 

определяет формы и условия реализации данного движения в школьной среде. Положение 

разработано на основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Устава МАОУ «Волковская СОШ».  

1.2. Волонтёрский отряд - это подростковое объединение добровольцев, 

участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. 

Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для развития и 

реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-

активных подростков. Под волонтерской деятельностью понимается добровольная 

деятельность, не связанная с извлечением прибыли, направленная на решение 

социальных, культурных, экономических, экологических и других проблем в обществе. 

 

2. Цель и задачи  

2.1 Цель: формирование у учащихся высоких нравственных качеств путём 

пропаганды идей добровольного труда на благо общества и привлечения учащихся к 

решению социально значимых проблем (через участие в социальных, экологических, 

гуманитарных, культурнообразовательных, просветительских и др. проектах и 

программах). 

2.1.1. Задачи волонтерского отряда:  

 формирование содружества учащихся на основе уважения традиций и 

соблюдения Устава школы, толерантности и товарищества;  

 вовлечение учащихся в социальные проекты, связанные с оказанием конкретной 

помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей 

среды и др.;  

 участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий; мероприятий, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни;  

 организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы;  

 налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности;  

 поддержка и реализация социальных инициатив школьников;  

 подготовка и поддержка молодежных лидеров;  



 формирование социальных навыков. 

3. Ведущие принципы деятельности отряда. 

3.1Вся волонтёрская деятельность в школе согласуется с администрацией школы.  

3.2. Содержание волонтёрской деятельности определяется социальным заказом, 

инициативой администрации или другого заинтересованного лица.  

3.3. Принципы деятельности:  

 добровольность;  

 законность;  

 непрерывность и систематичность;  

 свобода определения внутренней структуры, форм и методов работы;  

 осознания участниками личностной и социальной значимости деятельности;  

 ответственное отношение к осуществляемой деятельности. 

 

4. основные направления деятельности. 

 просветительские и профилактические акции и проекты (самостоятельно 

или совместно с партнерами по социально-значимой деятельности); 

 помощь в организации и проведении общих культурно-массовых и 

спортивных мероприятий;  

 участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ;  

 поддержка различных социальных категорий населения: помощь ветеранам 

войны и труда, помощь инвалидам и пенсионерам, вовлечение детей на игровые 

площадки поселка и др.; 

 пропаганда здорового образа жизни  

 помощь при работе в лагере с дневным пребыванием в летний период.  

 экологическое направление: благоустройство памятных мест, 

благоустройство территории школы и поселка и др.  

5. Права и обязанности волонтёров 

5.1. Волонтер имеет право: 

 добровольно вступать в волонтерское движение;  

 добровольно выходить из состава участников волонтерского движения;  

 самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение;  

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, 

Конвенции по правам ребенка, интересам школы и данному Положению;  

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;  



 участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в 

органах самоуправления;  

 рассчитывать на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда 

волонтера должны соответствовать требованиям действующего законодательства и 

нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;  

 представлять школу на слетах и соревнованиях разных уровней, а также на 

других волонтерских мероприятиях;  

 на поощрение своей деятельности: награждение грамотами или дипломами, 

памятными подарками, публикации о достижениях и проводимых акциях в СМИ и на 

сайте школы и т.д.;  

 пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке.  

5.2. Волонтер обязан:  

 знать и соблюдать Устав школы, данное Положение;  

 добросовестно выполнять порученную работу;  

 соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности;  

 принимать действенное участие в работе волонтерского отряда, 

планировании и проведении мероприятий волонтерского отряда;  

 выполнять все решения Общего собрания волонтеров и органов управления 

волонтёрского отряда;  

 уважать личное достоинство, взгляды и убеждения других людей, 

соблюдать их права;  

 заботиться о чести и поддержании традиций школы, ее авторитете. 

 


