ОТЧЕТ
о работе Школьной службы примирения за _____ квартал ____________г.

1. Анализ конфликтов

	№ п/п
	Тип конфликтов
	Всего выявлено конфликтов
	Проведены программы примирения (медиация/ шк.конф./ круги )
	Рассмотрено другими методами
	Результаты

	
	
	
	
	
	Примирение достигнуто
	Примирение не достигнуто
	Другое (отложено и др.)

	1
	Ребенок – ребенок (1-1)
	
	
	
	
	
	

	2
	Ребенок – учитель 
(1-2)
	
	
	
	
	
	

	3
	Ребенок – родитель (1-3)
	
	
	
	
	
	

	4
	Другое (указать)
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	



2. Участники и ведущие конфликтов

	№ п/п
	Участники конфликтов участвующие в программе примирения
	Дети
	Взрослые
	Всего дети и взрослые

	
	
	Девочки
	Мальчики
	Всего
	Педагоги
	Родители и др.
	Всего
	

	1
	«Жертвы»
	
	
	
	
	
	
	

	2
	«Обидчик»
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Вовлеченное окружение
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Ведущие
(медиаторы)
	
	
	
	
	
	
	


3. Организация информированности о работе ШСП

	Классные часы
(название темы, класс, дата)
	Размещение информации на сайте (дата, название информации)
	Взаимодействие со СМИ (название статьи, дата сдачи)
	Оформление стенда
	Родительское собрание (название темы, класс, дата)
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	Коды случаев по составу участников:
	Коды участников:

	1-1
	Учитель – ученик
	

	2-3
	Учитель – родитель
	Ученик
	1

	2-2
	Учитель – учитель
	Учитель
	2

	2-4
	Учитель – Администрация
	Родитель
	3

	1-3
	Ученик – родитель
	Администрация
	4

	3-3
	Родитель – родитель
	

	3-4
	Родитель - администрация
	

	
	Другие
	



Код случая – это двухзначное число или трехзначное число, обозначающее участников конфликта.
Если у ситуации есть правовой аспект (официальная жалоба, ТКДН, ПДН, ВШУ, и т.д.), после двузначного кода записывается буква «П» (например, 1-1П).

	Коды возможных результатов работы

	4.1
	Завершение работы со случаем: отказ клиента от дальнейшей работы

	4.2
	Завершение работы со случаем: разрешение работы на этапе консультирования

	4.3
	Завершение работы со случаем: случай передан в независимую службу медиации

	5.1
	Медиация: соглашение в устной форме

	5.2
	Медиация: соглашение в письменной форме

	5.3
	Медиация: стороны не пришли к соглашению



